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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO FERREIRA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEI COMPLEMENTAR N’ 638 DE 02 DE JULHO DE 2025

Dispde sobre a estrutura administrativa e o
funcionamento do Poder Executivo Municipal
de Prado Ferreira e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRADO FERREIRA -
Estado do Paran4, faz saber que Camara Municipal, aprovou, e
eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I N
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° A estrutura administrativa e o funcionamento do Poder
Executivo Municipal reger-se-4 pelo disposto na Lei
Complementar n° 536/2021, complementadas pelo disposto
nesta lei, obedecidas as disposi¢des da Lei Organica do
Municipio, das Constituicdes Federal e Estadual e demais
legislagdes aplicaveis.

Art. 2°A agdo do Poder Executivo Municipal na formulagdo e
execugdo dos planos, programas, projetos e servigos dar-se-
dem estreita articulagdo e harmonia com o Poder Legislativo
Municipal e com a sociedade em geral, bem como, com a
necessaria integracdo com os Governos Federal e Estadual,
com vistas ao alcance das metas e objetivos do Municipio
emanados da Lei Organica e da Lei Complementar n°
536/2021, obedecidas as disposi¢des constitucionais aplicaveis.

Art. 3°A estrutura administrativa e o funcionamento do Poder
Executivo Municipal, como agente do Sistema de
Administracdo Publica Municipal, estara voltada para o pleno
cumprimento das atribui¢cdes e responsabilidades que lhe sdo
cometidas e para o alcance dos objetivos fundamentais do
Municipio.

CAPITULO1
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL

Art. 4° O Poder Executivo Municipal constitui um sistema
organizacional permanente, composto pelos oOrgaos de
coordenadoria de governo e assessoramento; pela Procuradoria
Juridica, orgdos superiores de administracdo, e orgdos da
administracdo, integrantes da Administracdo Direta e Indireta,
integrados segundo as areas e setores de atividades relativas as
metas e objetivos que devem atingir, orientados para o alcance
da eficiéncia, eficacia e efetividade das suas agdes.

Art. 5° O Poder Executivo éexercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelos Coordenadores de Governo, Procurador-Geral,
Secretarios Municipais, Diretores de Departamentos e Chefes
de Divisdes, através de delegacdo especifica de poderes e
através do exercicio das competéncias estabelecidas na
presente Lei, e das normas constitucionais vigentes.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° A estrutura organizacional do Poder Executivo
Municipal compreende:

1 - ORGAOS DE CHEFIA DE GOVERNO E
ASSESSORAMENTO:

1.1 — Gabinete do Prefeito;

1.2 — Coordenadoria de Assuntos Comunitarios;
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1.3 — Coordenadoria de Obras Publicas e Conservagao;
1.4 — Coordenadoria de Projetos ¢ Convénios;

1.5 — Controladoria Interna;

1.6 — Procuradoria Juridica;

2 — ORGAOS SUPERIORES DE ADMINISTRACAO:
2.1 — Secretaria de Administragao;

2.2 — Secretaria de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo;
2.3 — Secretaria de Satde e Assisténcia Social;

3 - ORGAOS DA ADMINISTRACAO - DIRETA:

3.1 - Departamento de Administragio;

3.2 - Departamento de Fazenda e Finangas;

3.3 - Departamento de Recursos Humanos;

3.4 - Departamento de Obras Publicas;

3.5 - Departamento de Viagdo e Transportes;

3.6 - Departamento de Agropecudria e Meio Ambiente;

3.7 - Departamento de Industria, Comércio, Trabalho e de
Delegagdo entre Entes Federados;

3.8 - Departamento de Tecnologia e Informacao;

3.9 - Departamento de Licitagdo e Contratos;

3.10 - Departamento de Manutengao;

3.11 - Departamento de Educagdo, Cultura e Turismo;

3.12 - Departamento de Esporte e Lazer;

3.13 - Departamento de Saude;

3.14 - Departamento de Assisténcia Social;

3.15 - Departamento da Familia, Mulher, Crianga, Adolescente
e Idoso;

3.16 - Departamento de Vigilancia Sanitaria.

4 - ORGAOS DA ADMINISTRACAO - INDIRETA:
4.1 — Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto-
SAMAE;”.

§1° Os Orgdos, Secretarias e Departamentos mencionados neste
artigo constituem unidades de assessoramento e assisténcia
direta ao Prefeito Municipal.

§2° Os membros da Chefia de Governo e da Procuradoria
Juridica do Municipio sdo 6rgdos de primeiro nivel hierarquico
para o exercicio do planejamento, coordenagdo, fiscalizagdo,
execucdo, controle e orientacdo da a¢do do Poder Executivo
Municipal.

§3° As Secretarias sdo orgaos de segundo nivel hierarquico
para o assessoramento e assisténcia a organizagdo,
funcionamento, coordenagdo, implementagdo e supervisdo dos
servigos publicos inerentes.

§4° Os Departamentos sdo orgdos de terceiro nivel hierarquico
para o assessoramento e assisténcia a organizagdo,
funcionamento, coordenagdo, implementagdo e supervisdo dos
servigos publicos inerentes.

§5° As Divisoes sao unidades de quarto nivel hierarquico para
0 assessoramento e assisténcia a organizagdo, funcionamento,
implementagao e supervisdo dos servigos publicos inerentes.
§6° Os Conselhos Municipais sdo oOrgdos de cooperagao
governamental, criados por lei, com especificagdes proprias,
especialmente em relagdo a sua composi¢do, organizagdo,
vinculagdo, atribui¢des, funcionamento, forma de nomeagido
dos titulares e suplentes e prazo de duracdo dos mandatos.

§7° A estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal ¢
representada pelos Organogramas constantes nos anexos desta
Lei.

CAPITULO 11
DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7° A agdo administrativa em todos os niveis da
administragdo publica municipal obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como, aos demais principios constantes na
Constituicdo Federal e Estadual e na Lei Organica do
Municipio.

Art. 8° Respeitados os principios constantes do artigo 7°, a
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acdo administrativa municipal se processard em estrita
observancia as seguintes bases fundamentais:

I - Planejamento, programagdo, avaliagdo e controle dos
resultados;

II - Participagdo comunitaria na formulagdo de planos,
programas e projetos;

III - Etica, transparéncia, controle e fiscalizagdo;

IV - Coordenagdo funcional sistematica;

V - Eficiéncia, eficacia e efetividade;

VI - Equilibrio entre receita e despesa;

VII - Capacitagao dos recursos humanos;

VIII - Racionalizagdo e modernizagdo administrativa.

TITULO II . o
DA FINALIDADE E COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO 1 )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Administragdo tem por
finalidade basica a gestdo das politicas municipais de
administragdo; fazenda e finangas; recursos humanos; obras
publicas; viag@o e transporte; agropecudria e meio ambiente;
industria, comércio, trabalho e colaboracdo entre os entes
federados; tecnologia e informagdo; licitagdo e contratos;
manuten¢do; moderniza¢do administrativa; e  sistemas
administrativos gerais necessarios ao funcionamento da
administracdo municipal.

Secao I
Do Departamento de Administragio:

Art. 10. O Departamento de Administragdo tem por finalidade
a gestdo das politicas publicas e as atividades desempenhadas
pelas Divisdes de Requisi¢cdes; Documentagdo e Protocolo do
Municipio.

Art. 11. Sdo areas de competéncia do Departamento de
Administragao:

I - Planejar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades
desempenhadas pelas Divisdes subordinadas;

II - Apoiar, acompanhar e orientar os diversos setores
subordinados a Secretaria Municipal de Administragao;

III - Orientar os diferentes setores da Secretaria quanto aos
métodos a serem adotados e cumpridos de acordo com a
legislagdo municipal;

IV - Analisar processos administrativos, manifestar-se a
respeito, se necessario, e encaminha-los a apreciacdo do
Secretario Municipal de Administragéo;

V - Supervisionar, coordenar, direcionar ¢ orientar os
servidores subordinados aos servigos de copa, recepgoes,
arquivo geral, e protocolo.

VI - Fiscalizar a manutengdo e reparo dos equipamentos ou
moéveis  defeituosos pertencentes ao Departamento de
Administragdo, solicitando, quando for o caso, aos orgaos
competentes, a sua imediata reparacao;

VII - Levar imediatamente ao conhecimento do Secretario
Municipal de Administragdo irregularidades ocorridas no
ambito do servigo publico que delas tiver conhecimento;

VIII - Executar outras atribui¢cdes correlatas ao cargo, de igual
nivel de complexidade e responsabilidade, ou que lhe forem
delegadas pelo respectivo Secretario.

IX - Auxiliar a execugdo das atividades administrativas do
Governo Municipal;

X - Promover a impressao e a publicagdo de atos normativos,
pareceres e demais documentos de interesse do Executivo
Municipal;

XI - Divulgar, através de publicagdes, trabalhos de interesse
para a administragao;

XII - Promover a recuperagdo, tratamento, arquivamento ¢
divulgacdo de informagdes de interesse da administragdo
municipal;

XIII - Administrar o sistema de documentagdo no dmbito da
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administragdo centralizada;
XIV - Desempenhar outras tarefas que lhe forem
expressamente cometidas pelo chefe do poder executivo.

Secao 11
Do Departamento de Fazenda e Financgas:

Art. 12. O Departamento de Fazenda e Finangas tem por
finalidade a gestdo das politicas publicas e as atividades
desempenhadas pelas Divisdes de Contabilidade; Tesouraria;
Empenhos; e Tributagido e Cadastro.

Art. 13. Sdo areas de competéncia do Departamento de
Fazenda e Finangas:

I - Planejar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades
desempenhadas pelas Divisdes subordinadas;

II - Supervisionar, coordenar e orientar as politicas tributaria,
financeira e orcamentaria de competéncia do Municipio;

IIT - Elaborar, organizar e cadastrar as informagdes de natureza
estatistica, econdmica e financeira, com a finalidade de a
administracdo dispor destas no planejamento dos gastos a
serem efetuados, e elaborar os planos e projetos orcamentarios
e demais politicas publicas municipais;

IV - Acompanhar e controlar a execucdo financeira de
contratos e convénios celebrados pelo Municipio;

V - Cadastrar, langar, arrecadar e fiscalizar os tributos e demais
receitas municipais;

VI - Inscrever, controlar e receber a divida ativa e outras
dividas do Municipio;

VII - Acompanbhar, fiscalizar e preparar as prestagdes de contas
de recursos transferidos de outras esferas de Governo para o
Municipio;

VIII - Elaborar e controlar as pegas or¢amentarias: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Or¢amento
Anual.

Secao 111
Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 14. O Departamento de Recursos Humanos tem por
finalidade a gestdo das politicas publicas e as atividades
relacionadas a gestdo de pessoal do Municipio.

Art. 15. S3o areas de competéncia do Departamento de
Recursos Humanos:

I - Apoiar, acompanhar e orientar os diversos setores
subordinados a Administragao Municipal;

IT - Prestar servicos de apoio necessarios ao funcionamento
regular da administragdo direta;

III - Gestdo e desenvolvimento de recursos humanos da
administragdo direta e indireta por intermédio de programas
para a valorizagao do servidor;

IV - Admisséo, posse e lotagdo de pessoal;

V - Avaliagdo do desempenho funcional para os fins
estabelecidos em lei;

VI - Realizagdo de estudos para a elaboracdo de planos de
carreiras e de remuneragdo para a administragdo direta;

VII - Manutengdo de cadastro atualizado de pessoal da
administracdo publica direta e indireta para permitir a
constituigdo de um banco de dados com as informagdes
indispensaveis a gestdo de pessoal do municipio;

VIII - Elaborar os atos necessarios ao provimento, exoneracao,
demissdo, cessdo, relotagdo, redistribuicdo, afastamento,
disponibilidade, aposentadoria e a declaracdo da vacédncia de
cargos da administracao direta;

IX - Estabelecer orienta¢cdes visando a uniformizagdo dos
procedimentos administrativos;

X - Coordenar a realizagdo de concursos publicos para o
funcionalismo em geral e, supervisiona-lo, quando realizado
para categorias especificas ou por terceiros;

XI - Elaboragdo da folha de pagamento do funcionalismo,
fixagdo de calendario e controle funcional e financeiro de
pessoal;
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XII - Organizar, coordenar, controlar ¢ arquivar as informagdes
de pessoal da administragdo direta e indireta do municipio no
que tange ao controle funcional de direitos e vantagens dos
servidores;

XIII - Planejar, elaborar e executar projetos de qualificagdo
profissional e programas sociais para os servidores da
administragdo municipal;

XIV - Promover medidas relativas ao processo de
recrutamento, selegdo, colocagdo, treinamento,
aperfeigoamento, avaliagdo e desenvolvimento de recursos
humanos;

XV - Promover a profissionaliza¢do e valorizagdo do servidor
municipal,

XVI - Aprimorar as normas existentes ¢ executar programas,
visando ao fortalecimento do plano classificado de cargos e
salarios;

XVII - Promover a concessdao de vantagens previstas na
legislag@o de pessoal;

XVIII - Manter mecanismos permanentes de controle e
verificagdo das despesas com pessoal efetuadas pelo
Municipio;

XIX - Desempenhar outras tarefas que lhe forem
expressamente cometidas pelo chefe do poder executivo.

Secao IV
Do Departamento de Obras Publicas:

Art. 16. O Departamento de Obras Publicas tem por finalidade
a gestdo das politicas publicas e as atividades desempenhadas
pelas Divisdes Servigos Urbanos; e Obras do Municipio.

Art. 17. Sdo areas de competéncia do Departamento de Obras
Publicas:

I - Planejar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades
desempenhadas pelas Divisdes subordinadas;

I - Apoiar, acompanhar e orientar os diversos setores
subordinados a Secretaria Municipal de Administracéo;

III - Executar atividades concernentes a construgdo, a
manuten¢do ¢ a conservacdo de obras publicas municipais e
instalagdes para a prestag@o de servigos a comunidade;

IV - Promover a eclaboragdo de projetos de obras publicas
municipais e os respectivos or¢gamentos, indicando os recursos
financeiros necessarios para o atendimento das respectivas
despesas;

V - Verificar a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser
executada, sua conveniéncia e utilidade para o interesse
publico, indicando os prazos para o inicio e conclusdo de cada
empreendimento;

VI - Executar as atividades de analises e aprovagdo de projetos
de obras publicas e particulares;

VII - Manter atualizada a planta cadastral do municipio;

VIII - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes as
construcdes particulares;

IX - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a
zoneamento ¢ loteamento;

X - Promover a execugdo das atividades relativas a urbanizagao
no ambito do governo municipal;

XI - Fiscalizar o cumprimento das normas referentes a posturas
municipais no seu campo de atuagao;

XII - Promover a construcdo de parques, pragas e jardins
publicos, tendo em vista a estética urbana e a preserva¢do do
ambiente natural;

XIII - Executar todas as atividades relativas aos servigos
publicos urbanos;

XIV - Desempenhar outras atividades afins.

Secao V
Do Departamento de Viacdo e Transportes.

Art. 18. O Departamento de Viagdo ¢ Transportes tem por
finalidade a gestdo das politicas publicas e as atividades
desempenhadas pelas Divisdes Transporte; e Controle de
Frotas do Municipio.
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Art. 19. S0 areas de competéncia do Departamento de Viagao
e Transportes:

I - Planejar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades
desempenhadas pelas Divisdes subordinadas;

II - Apoiar, acompanhar e orientar os diversos setores
subordinados a Secretaria Municipal de Administragao;

IIT - Realizar o mapeamento de sinalizacdo e das vias de
trafego existentes;

IV - Providenciar a manutengdo ou substitui¢do de placas,
objetivando melhor visualizaggo e disciplina no trénsito;

V - Propor instalacdo de redutores de velocidade em vias
publicas e providenciar manutengdo dos existentes;

VI - Propor com base em estudos técnicos, as alteracdes do
fluxo de veiculos nas vias publicas;

VII - Autorizar a realizagdo e detectar as interferéncias das
obras realizadas no sistema viario;

VIII - Realizar controle, fiscalizac¢do e notifica¢des, referentes
aos veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios integrantes
da frota do Municipio;

IX - Realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Secao VI
Do Departamento de Agropecuaria e Meio Ambiente

Art. 20. O Departamento de Agropecuaria e Meio Ambiente
tem por finalidade a gestdo das politicas publicas e as
atividades desempenhadas pelas Divisdes de Agropecuaria; e
Meio Ambiente do Municipio.

Art. 21. Sdo areas de competéncia do Departamento de
Agropecudria e Meio Ambiente:

I - Planejar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades
desempenhadas pelas Divisdes subordinadas;

II - Apoiar, acompanhar e orientar os diversos setores
subordinados ao Departamento de Agropecudria e Meio
Ambiente;

IIT - Desenvolver planos, programas e projetos municipais de
atuacdo nas atividades agricola e pecuaria;

IV - Definir e implantar estratégias de expansdo das atividades
Agropecudrias no Municipio;

V - Dimensionar ¢ incrementar a infra-estrutura de apoio ao
desenvolvimento agropecudrio no municipio;

VI - Estabelecer mecanismo de cooperagdo com a sociedade
civil para a formulagdo de a¢des de interesse comum nas areas
agricola, pecuaria e de prestagdo de servigos;

VII - Coordenar e executar medidas destinadas a protecdo e
conservacao do meio ambiente;

VIII - Promover a pesquisa, o estudo e as aplicagdes associadas
ao licenciamento, 4 fiscalizagdo e a outros instrumentos de
gestdo ambiental;

IX - Orientar e supervisionar o suporte técnico e a instrugdo
dos processos de fiscalizagdo e licenciamento, para a tomada
de decisdo no ambito do Departamento;

X - Propor parametros e metas de controle ambiental;

XI - Prestar apoio as agdes de educagdo ambiental;

XII - Promover o estudo, o desenvolvimento, a documentagdo
e a difusdo das normas ambientais;

XIII - Propor prioridades, pardmetros e metas ambientais,
visando subsidiar o monitoramento estabelecido pela legislacdo
vigente;

XIV - Desenvolver e coordenar pesquisas ¢ estudos sobre
parametros de qualidade ambiental e aplicagdo de instrumentos
de gestdo ambiental;

XV - Planejar, coordenar, desenvolver estudos e executar o
monitoramento da qualidade da agua e do solo, visando o
controle da poluigao;

XVI - Desenvolver estudos, pesquisas, normas, parametros e
padrdes na area da qualidade ambiental;

XVII - Realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Secdo VII
Do Departamento de Industria, Comércio, Trabalho e de
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Delegacao entre Entes Federados.

Art. 22. O Departamento de Industria, Comércio, Trabalho e
de Delegacdo entre Entes Federados tem por finalidade a
gestdo das politicas publicas ¢ as atividades desempenhadas
pelas Divisdes de Industria; Comércio; e¢ Trabalho do
Municipio.

Art. 23. Sdo areas de competéncia do Departamento de
Industria, Comércio, Trabalho e de Delegacdo entre Entes
Federados:

I - Planejar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades
desempenhadas pelas Divisdes subordinadas;

II - Apoiar, acompanhar e orientar os diversos setores
subordinados a Secretaria Municipal de Administragao;

IIT - Assegurar a observancia da legislagdo municipal, bem
como das legislagdes estadual e federal aplicaveis ao
Municipio;

IV - Formular e implementar projetos estratégicos de
desenvolvimento local sustentavel, bem como a coordenagdo e
a implementacdo de agdes de estimulo e apoio ao
desenvolvimento dos setores produtivos na area da industria e
do comércio;

V - Buscar investimentos para melhoria dos ambientes,
institucional e organizacional, locais, com vistas a estimular
interesses de empreendedores ¢ a promover a atragdo de
investimentos para o Municipio;

VI - Estruturar os sistemas locais de producdo integrada e
sustentavel, tendo por fins a diversificagdo produtiva, o
fortalecimento do sistema agroindustrial e o desenvolvimento
de produtos de alto valor agregado e o seu acesso ao mercado;
VII - Promover estudos e pesquisas sociais, econdomicos e
institucionais para a transformacdo das potencialidades do
Municipio em oportunidades para a instalagdo de
empreendimentos voltados ao desenvolvimento econdmico,
social e sustentavel do Municipio;

VIII - Incentivar e orientar a instalagdo, localizagdo, ampliagdo
e diversificag@o de industrias que utilizem tecnologias, mao-de-
obra e insumos locais e o desenvolvimento de programas e
projetos de fomento a outras atividades produtivas e comerciais
compativeis com a vocagdo do Municipio e com a conservagao
dos recursos naturais;

IX - Orientar, como indutor do desenvolvimento, a iniciativa
privada para captagdo de empreendimentos de interesse
econdmico para o Municipio;

X - Acompanhar os programas e projetos desenvolvidos nas
esferas estadual e federal relacionados ao desenvolvimento dos
setores de servicos, da industria e do comércio, para
identificagdo de oportunidades de expansdo ou instalagdo de
novos empreendimentos no Municipio;

XI - Promover medidas para atragdo de interessados em
instalar atividades empresariais no Municipio, articulando-se
com setores locais, estaduais € nacionais;

XII - Formular politicas, em conjunto com os Orgdos
municipais afins, visando a compatibilizagdo de novos
investimentos com a manutencdo e preservacdo das condi¢des
ambientais e urbanisticas do Municipio;

XIII - Incentivar e apoiar a pequena e média empresa nas suas
areas de atuagdo, estimular a localizagdo, manutencdo e
desenvolvimento de  empreendimentos  agropecudrios,
agroindustriais, industriais, comerciais e de servicos no
Municipio;

XIV - Propor e implementar, em articulagdo com o
Departamento de Assisténcia Social, politicas de qualificacao e
requalificacdo profissional e colocagdo de mao-de-obra
habilitada para suprir as demandas apresentadas nas atividades
econdmicas do Municipio;

XV - A capacitagdo e qualificacdo de jovens e adultos com
vistas ao mercado de trabalho;

XVI - Definir e implantar estratégias de controle da
implantagdo, expansdo e funcionamento das atividades
econdmicas no Municipio;

XVII - Dimensionar ¢ incrementar a infra-estrutura de apoio ao
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desenvolvimento econdmico municipal.

Secao VIII
Do Departamento de Tecnologia e Informacéao.

Art. 24. O Departamento de Tecnologia e Informagao tem por
finalidade a gestdo das politicas publicas e as atividades
correlatas ao uso das mais variadas formas de tecnologia,
comunicagdo, sistemas e informagdo do Municipio.

Art. 25. Sdo areas de competéncia do Departamento de
Tecnologia e Informacao:

I - Apoiar, acompanhar e orientar os diversos setores da
Administragdo direta e indireta do Municipio;

IT - Ser responsavel por todas as fun¢des e demandas da
Informatica e prover os servigcos de tecnologia da informagao e
comunicagdo, de acordo com as diretrizes e planos especificos
para a area de Tecnologia da Informagao;

III - Formular, coordenar e gerir o sistema municipal de
informatica;

IV - Gerenciar racionalmente os recursos computacionais do
Municipio, de modo a suprir as necessidades tecnologicas de
forma eficiente e econémica;

VI - Garantir o funcionamento dos sistemas de informatica,
como instrumento de apoio a execugdo das atividades do
Municipio;

VII - Gerenciar a manuten¢do ¢ seguranga das informagdes,
dos servidores e dos equipamentos da rede;

VIII - Viabilizar o desenvolvimento e atualizagdo do site/portal
do Municipio, e softwares que sejam identificados como
necessarios para o Municipio, apo6s aprovagao da
Administragao;

IX - Assessorar no processo de aquisi¢do dos equipamentos de
informatica.

X - Estudar e indicar as melhores praticas de Tecnologia da
Informacao.

XI - Assessorar a administragdo a identificar os requisitos para
a aquisicdo, locagdo, contratagdo, instalagdo e a manutengdo
dos recursos de informatica: Hardware e software;

XII - Submeter a Administragdo projetos para o
desenvolvimento de sistemas e o seu desempenho, revendo
necessidades adicionais ¢ identificando possiveis impactos,
bem como apresentar sugestdes para corre¢do ou ampliagdo das
informagoes;

XIII - Controlar e avaliar os equipamentos ¢ o desempenho da
equipe, nos diversos niveis, por sistema, programa, turno de
operagdo e tipo de equipamento;

XIV - Viabilizar a consultoria e treinamento aos usudarios sobre
problemas de natureza técnica.

Secao IX
Do Departamento de Licitacdes e Contratos.

Art. 26. O Departamento de Licitagdes e Contratos tem por
finalidade a gestdo das politicas publicas e as atividades
relacionadas aos processos e procedimentos de licitacdo,
aquisigdo e contratagdo junto a Administragao Municipal.

Art. 27. Sdo areas de competéncia do Departamento de
Licitagdes e Contratos:

I - Dirigir todos os processos e procedimentos licitatorios nas
diversas modalidades para aquisi¢do de obras, servicos ou
materiais quaisquer, sempre que a Lei o exigir;

IT - Dirigir os processos e protocolos de publicagdes legais
relativos as licitacGes e contratos;

III - Responsabilizar-se pela correta e perfeita organizagdo e
arquivamento dos processos correspondentes as licitagdes,
aquisicoes e contratualizacao;

IV - Dirigir ¢ orientar os integrantes que participam das
licitagSes com o objetivo do efetivo cumprimento da legislagdo
relativa as licitagdes e contratos;

V - Dirigir e coordenar a manutengdo dos registros cadastrais
dos fornecedores, bem como a emissdo dos respectivos
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certificados; assessorar a comissdo de licitagdes, nas
informagdes e apoio que se fizerem necessarios nos processos
de licitacao;

VI - Operar sistemas de informatica para a realizacdo de
licitagdes, inclusive Pregdo Eletronico;

VII - Ser responsavel pelo controle e guarda de todos os
processos licitatorios, seu controle e arquivamento;

VIII - Apresentar relatorios periddicos completos de atividades
realizadas; e

IX - Executar outras tarefas afins.

Secdo X
Do Departamento de Manutencio.

Art. 28. O Departamento de Manutengdo tem por finalidade a
gestdo das politicas publicas e as atividades relacionadas a
manuten¢do ¢ conservagdo dos equipamentos, maquinarios e
veiculos do Municipio.

Art. 29. S3o areas de competéncia do Departamento de
Manutencao:

I - Planejar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades
desempenhadas pelas Divisdes subordinadas;

IT - Apoiar, acompanhar e orientar as diversas Secretarias
Municipais;

IIT - Providenciar a manutengdo ou substituicdo de placas e
faixas, objetivando melhor visualizacdo e identificagdo dos
equipamentos, maquinarios e veiculos do Municipio.

IV - Realizar vistoria em equipamentos, maquinarios e veiculos
do Municipio.

V - Realizar controle, fiscalizac¢do e notifica¢cdes, manutengao e
conservacdo referentes aos veiculos, maquinas e equipamentos,
inclusive os rodoviarios integrantes da frota do Municipio;

VI - Autorizagdo e controle de abastecimento e manutengdo
preventiva nos itens troca de o6leo e lubrificagdo dos veiculos,
maquindrios e equipamentos municipais;

VII - Pesquisar ¢ propor métodos de reducdo de custos de
manutencdo de todos os veiculos, maquinas ¢ equipamentos da
Administragdo Municipal;

VIII - Planejar, coordenar, executar e controlar a manutengao
de todos os veiculos, maquinas e equipamentos da
Administragdo Municipal;

IX - Realizar outras atividades relacionadas com sua area.

CAPITULO II _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
CULTURA, ESPORTES e TURISMO.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura,
Esportes e Turismo tem como finalidade basica a gestdo das
politicas publicas municipais de Educagdo, Cultura, Esporte e
Turismo.

Secao I
Do Departamento de Educagio, Cultura e Turismo.

Art. 31. O Departamento de Educagdo, Cultura e Turismo tem
por finalidade a gestdo das politicas publicas e as atividades
desempenhadas pelas Divisdes de Administracdo Escolar;
Educagido Basica e Educacdo Infantil; Cultura; e Turismo do
Municipio.

Art. 32. Sdo areas de competéncia do Departamento de
Educagio, Cultura e Turismo:

I - Planejar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades
desempenhadas pelas Divisdes subordinadas;

II - Apoiar, acompanhar e orientar os diversos setores
subordinados a Secretaria Municipal de Educacao;

IIT - Elaboragdo e pesquisa das politicas educacionais, que
servira de base para os projetos e programas a serem
desenvolvidos na rede publica de ensino;

IV - Coordenar as etapas de implantacdo das atividades,
visitando e fazendo os contatos necessarios a quantificagdo e
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mensuragdo dos espacos e publicos, que participardo dos
projetos e programas a serem implantados e desenvolvidos;

V - Coordenar todos os servicos da Educagdo, inclusive
transporte, merenda, dentre outros;

VI - Controlar as aquisi¢des realizadas com recursos da
educagio;

VII - Auxiliar as Dire¢des das institui¢des de ensino em todos
0s seus atos;

VIII - Propiciar campo de estagio aos estudantes das areas de
competéncia da unidade, de acordo com as normas e requisitos
exigidos;

IX - Planejar e coordenar o apoio e a execucdo de atividades
para a difusdo e formagdo cultural, bem como a valorizagdo das
raizes culturais da populagdo e o desenvolvimento da
cidadania;

X - Executar a politica de cultura do municipio;

XI - Coordenar as atividades de planejamento e organizagdo de
programas de formagdo cultural e artistica;

XII - Planejar e coordenar a implantagdo, a expansdo e
administracdo de unidades de prestacdo de servicos culturais;
XIII - Desenvolver projetos que visam a estimular e a preservar
o desenvolvimento da cultura;

XIV - Promogao, difusdo e formagdo cultural;

XV - Desenvolver o planejamento estratégico para o turismo,
que oriente as diretrizes governamentais locais, o setor
produtivo ¢ a sociedade nas agdes necessarias para a ampliagdao
da atividade turistica;

XVI - Propor agdes de ampliagdo e estimulo a politica
Municipal de Turismo;

XVII - Promogéo e o desenvolvimento dos planos ¢ programas
municipais de turismo, o estabelecimento e a coordenagdo de
convénios com entidades afins, publicas e privadas, para a
implantagdo de programas e atividades turisticas e recreativas;
XVIII - Organizar o calendario de eventos turistico do
Municipio;

XIX - Executar outras atividades correlatas.

Secao 11
Do Departamento de Esporte e Lazer.

Art. 33. O Departamento de Esporte e Lazer tem por finalidade
a gestdo das politicas publicas e as atividades desempenhadas
pelas Divisdes de Esporte; e de Lazer do Municipio.

Art. 34. S3o areas de competéncia do Departamento de Esporte
e Lazer:

I - Planejar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades
desempenhadas pelas Divisdes subordinadas;

II - Coordenar o planejamento de atividades esportivas e
paradesportivas e de lazer, em consondncia com a Politica
Nacional de Esporte, de modo a garantir o acesso
intergeracional as  praticas esportivas e de lazer,
prioritariamente, na perspectiva do direito social;

IIT - Propor e planejar a¢des, projetos e programas de incentivo
e fomento as praticas esportivas e paradesportivas e de lazer na
esfera Municipal,

IV - Incentivar e fomentar o esporte de rendimento,
educacional, recreativo e lazer, bem como as atividades
paradesportivas;

V - Coordenar os procedimentos de apoio logistico,
implementos ¢ insumos materiais para as agdes, projetos e
programas esportivos, paraesportivos e de lazer;

VI - Cumprir e fazer cumprir as condicionalidades para
eventual celebragdo de convénios visando a otimizar o
incentivo e fomento do esporte e paraesportivos local;

VII - Contribuir na elaboragdo do calendario Municipal de
atividades da Secretaria;

VIIIT - Coordenar a  implementagdo, execucdo,
acompanhamento, monitoramento ¢ avaliacdo das atividades
do Departamento;

IX - Coordenar integrar € monitorar a execugdo dos programas,
projetos e atividades desenvolvidas pelos Orgdos sob sua
subordinagao;
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X - participar da elaboragdo da proposta de Orgamento e
monitorar a execugdo Orgamentaria referente ao Departamento.

CAPITULO III )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 35. A Secretaria Municipal da Saude e Assisténcia Social
tem como finalidade basica a gestdo das politicas publicas de
Planejamento ¢ Gestdo em Saude; Farmacia; Agendamento;
Prontuarios e Documentacdo; Protegdo Social Basica; Gestao
de Beneficios Assistenciais; Fiscalizacdo Sanitaria; e
Epidemiologia.

Secao I
Do Departamento de Saude.

Art. 36. O Departamento de Saude tem por finalidade a gestdao
das politicas publicas e as atividades desempenhadas pelas
Divisdes de Planejamento e Gestdo em Saude; Farmacia;
Agendamento; e de Prontuarios e Documentagdo do Municipio.

Art. 37. Sdo areas de competéncia do Departamento de Saude:
I - Planejar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades
desempenhadas pelas Divisdes subordinadas;

II - Apoiar, acompanhar e orientar os diversos setores
subordinados a Secretaria Municipal de Saude;

IIT - Planejar e supervisionar a execucao de programa de satude
e de higiene publica, inclusive com atuagdo supletiva as
competéncias das demais esferas governamentais;

IV - Elaborar, coordenar, executar e avaliar o Plano Municipal
de Saude;

V - Realizar o levantamento dos problemas de satde da
populagdo, localizando, na medida de suas possibilidades, os
pontos criticos a serem atacados, em fun¢do da maior ou menor
incidéncia das doengas;

VI - Promover, prevenir e recuperar a saude da populagdo
destituida de qualquer recurso a satde;

VII - Exercer a fun¢do de orgdo normativo Municipal no
campo da saude;

VIII - Criar e manter em funcionamento programas de
medicina preventiva que beneficiem, principalmente, a
populagdo de baixa renda;

IX - Realizar e manter convénios com entidades publicas e/ou
privadas para a execucdo e prestagdo de servigos de satde
publica;

X - Pesquisar e propor alternativas que possibilitem a melhoria
das condigoes sanitarias da populacao;

XI - Coordenar a prestagdo de servigos de assisténcia a satde
da populag@o carente a nivel primario, secundario e terciario;
XII - Coordenar a prestacdo de servicos odontologicos a
populacio carente;

XIII - Coordenar e supervisionar trabalhos de pesquisa e
estatistica na area de saude, visando subsidios para o
desenvolvimento de programas especificos;

XIV - Articular, através das unidades de saude os servigos de
assisténcia a saude da populacdo, de forma preventiva, curativa
e de recuperagéo;

XV - Executar outros servigos que lhe forem determinados
pelo Secretario Municipal.

Secao 11
Do Departamento de Assisténcia Social.

Art. 38. O Departamento de Assisténcia Social tem por
finalidade a gestdo das politicas publicas e as atividades
desempenhadas pelas Divisdes Protecdo Social Basica; e
Gestao de Beneficios Assistenciais do Municipio.

Art. 39. Sdo areas de competéncia do Departamento de
Assisténcia Social:

I - Planejar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades
desempenhadas pelas Divisdes subordinadas;
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IT - Apoiar, acompanhar e orientar os diversos setores
subordinados a Secretaria Municipal de Saude;

IIT - Coordenar, desenvolver e executar a politica municipal de
desenvolvimento, assisténcia e promog¢ao social;

IV - Coordenar, supervisionar, orientar e desenvolver a politica
de acdo do Projeto Crescer em Cidadania, ¢ Centro de
Referéncia da Assisténcia Social — CRAS;

V - Executar o planejamento, a supervisdo e execucdo das
atividades e programas assistenciais ¢ promocionais no campo
social;

VI - Realizar o levantamento dos problemas sociais do
municipio, localizando os pontos criticos, priorizando as areas
de interven¢do da agdo municipal;

VII - Desenvolver programas na area habitacional e de
capacitacao profissional;

VIII - Manter estreita coordenagdo com 6rgdos de promogdo e
de assisténcia social, estadual e federal;

IX - Participar de atividades de assisténcia e promogao social,
através de convénios com entidades publicas e particulares;

X - Administrar programas sociais, elaborando e executando
programas de amparo a crianga, ao adolescente, a familia, ao
idoso e ao migrante;

XI - Realizar a prestacdo de assisténcia social e promogdo do
bem estar da populagdo carente, inclusive a prestacdo de
auxilio material as pessoas reconhecidamente necessitadas;

XII - Promover o levantamento de recursos da comunidade,
que possam ser utilizados no atendimento e assisténcia aos
necessitados;

XIII - Planejar, organizar e executar, com a participagdo de
técnicos, os cursos de treinamento de formagdo e reciclagem
dos servidores que atuam nas unidades subordinadas;

XIV - Realizar trabalhos de pesquisa e estatistica na area de
assisténcia social objetivando avaliar os programas em
desenvolvimento e a elaborac¢do de outros;

XV - Dar parecer, laudos e estudos, quando solicitado, sobre as
matérias da area de assisténcia social;

XVI - Prestar assisténcia técnica aos centros comunitarios, as
entidades particulares ou grupos voluntarios, incentivando a
colaborago no desenvolvimento de suas atividades;

XVII - Estimular a organizagao e a participa¢do da comunidade
no levantamento, discussdo e solu¢do de problemas
relacionados com a a¢#o social da municipalidade;

XVIII - Coordenar, controlar e avaliar as atividades de
assisténcia social, prestadas por instituicdes da comunidade,
que recebem subvencdo ou auxilio da municipalidade;

XIX - Colaborar e fornecer a unidade de planejamento, dados,
analises e estudos, relacionados ao seu campo funcional; e

XX - Executar outras atividades correlatas.

Secao IIT
Do Departamento da Familia, Mulher, Crianca,
Adolescente e Idoso.

Art. 40. O Departamento da Familia, Mulher, Crianga,
Adolescente e Idoso tem por finalidade a gestdo das politicas
publicas e as atividades voltadas a promogdo, protecdo e
auxilio a familia, mulher, crianca, adolescente e Idosos.

Art. 41. S3o areas de competéncia do Departamento da
Familia, Mulher, Crianga, Adolescente e Idoso:

I - Planejar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades
desempenhadas com foco na protegdo da Familia, Mulher,
Crianga, Adolescente e Idoso;

I - Apoiar, acompanhar e orientar os diversos setores
Municipais  buscando  desenvolver  politicas  publicas
especificas;

IIT - Promover a articulagdo entre as politicas publicas de
Assisténcia Social, Satde, Educacdo, Esporte, Habitacdo,
Ciéncia e Tecnologia e emprego e renda, buscando a
consolidacdo dos direitos do publico-alvo;

IV - Promover agdes de promogdo e protegdo aos direitos das
familias, mulher, crianga, adolescente ¢ idoso residentes no
Municipio, visando garantir atencdo de qualidade nas
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diferentes politicas de atendimento a tais publicos;
V - Executar outras atividades correlatas.

Secdo IV
Do Departamento de Vigilancia Sanitaria.

Art. 42. O Departamento de Vigilancia Sanitaria tem por
finalidade a gestdo das politicas publicas e as atividades
desempenhadas pelas Divisdes de Fiscalizagdo Sanitaria; e
Epidemiologia do Municipio.

Art. 43. S3o areas de competéncia do Departamento de
Vigilancia Sanitaria:

I - Planejar, supervisionar, coordenar e orientar as atividades
desempenhadas pelas Divisdes subordinadas;

I - Apoiar, acompanhar e orientar os diversos setores
subordinados a Secretaria Municipal de Saude;

II1 - Fiscalizagdo em estabelecimentos de saude e de interesse a

saude;
IV - Fiscalizagdo em meio ambiente / areas contaminadas
V - Fiscalizagdo em ambiente de trabalho (satde do

trabalhador) acidentes graves e fatais

VI - Pr6 Agua (monitoramento da agua) / Colheita de Amostra
VII - Fiscalizagdo: (riscos institucionais) como creches,
escolas, clubes, saldo de beleza, clinicas de estéticas e afins.
VIII - Conceder Licenga de Funcionamento inicial / Renovagéao
ou Cadastro para os estabelecimentos de satide ¢ de interesse a
saude

IX - Conceder Licenga de Funcionamento ou Renovagdo para
os servicos de Tanatopraxia

X - Conceder Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satide
(CNES)

XI - Monitorar a qualidade de alimentos e produtos; e a agua
para consumo humano e a dgua utilizada em servigos de dialise
XII - Atendimento a denuncias enviadas da Central,
atendimento ao Ministério Publico, a Ouvidoria Geral do
Municipio ¢ aos demais 6rgdos de controle como a ANVISA —
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e a fins; e

XIII - Capacitagdo interna / externa e educacdo a saude.

XIV - Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV }
DO ORGAO DA ADMINISTRACAO - INDIRETA

Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE;

Art. 44. O Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto -
SAMAE - Autarquia Municipal, titular do servigo publico
essencial de agua e esgoto do Municipio de Prado Ferreira.

TiTULOII ~ _ .
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 45. A estrutura administrativa estabelecida na presente Lei
entrara em funcionamento gradualmente, a medida que os
orgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo a
conveniéncia da Administragdo ¢ as disponibilidades de
recursos.

Art. 46. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago Municipal “Deputado Homero Oguido”, 02 de julho de
2025.

SILVIO ANTONIO DAMACENO
Prefeito Municipal

ANEXO 1
https://www.controlemunicipal.com.br/inga/sistema/
arquivos/12064/020725154616_lei_complementar_
638_2025_altera_estrutura_administrativa_do_municipio__
2025 __departamentos_pdf.pdf

ANEXO 11
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