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PRADO FERREIRA - ESTADO DO PARANA

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° © /4/2025

Susta os efeitos do Decreto Municipal n°
053/2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Parand, Edigdo n° 3391, de 23
de outubro de 2025, que Dispde sobre a
estrutura administrativa e o funcionamento das
Divisbes Administrativas do Poder Executivo
Municipal de Prado Ferreira e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Prado Ferreira, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, em especial as conferidas pelo art. 49, inciso
V, da Constituigdo Federal, e pelo art. 20, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de Prado Ferreira,

DECRETA

Art. 1° Ficam sustados, nos termos do art. 49, inciso V, da Constituicédo Federal
e do art. 20, inciso IX, da Lei Organica do Municipio, os efeitos do Decreto
Municipal n® 053/2025, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana,
Edigao n° 3391, de 23 de outubro de 2025, que Dispbée sobre a estrutura
administrativa e o funcionamento das Divisées Administrativas do Poder
Executivo Municipal de Prado Ferreira e da outras providéncias.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Decreto Legislativo tem por objetivo sustar os
efeitos do Decreto Municipal n°® 053/2025, publicado no Diario Oficial dos
Municipios do Parana, Edigao n° 3391, de 23 de outubro de 2025, por meio do
qual o Chefe do Poder Executivo Municipal dispds sobre a estrutura
administrativa e o funcionamento das divisdes do Poder Executivo de Prado
Ferreira.

Ocorre que o referido decreto extrapola o poder regulamentar do
Executivo, ao dispor sobre matéria que somente pode ser tratada por lei formal,

conforme determina a Constituicdo Federal e a Lei Orgéanica Municipal.
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A criacdo, extingdo ou modificagdo da estrutura administrativa, bem como a
definigao e o provimento de cargos em comissao, sao matérias de competéncia
do Poder Legislativo, mediante lei de iniciativa privativa do Prefeito Municipal
(art. 54, inciso 1V, da Lei Organica do Municipio de Prado Ferreira).

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Tema 1010 da
Repercussao Geral, fixou a seguinte tese:

“(...) d) as atribuigbes dos cargos em comissdo devem estar descritas,
de forma clara e objetiva, na propria lei que os instituir.”

Tal entendimento refor¢a que nenhum ato infralegal, como um decreto,
pode criar, modificar ou detalhar atribuicdes de cargos em comisséo, sob pena
de usurpagao da fungéo legislativa.

Logo, a lei que criou as divisdes administrativas deveria,
necessariamente, dispor de forma expressa sobre suas competéncias,
denominagdes e atribuigdes, sob pena de inconstitucionalidade na criagao
ou regulamentacéo desses cargos e estruturas por ato infralegal.

Dessa forma, o Decreto Municipal n° 053/2025, ao dispor sobre a
estrutura administrativa e o funcionamento das divisdes do Executivo — o que
implica alteragao de cargos e fungbes —, usurpa a competéncia legislativa da
Camara Municipal, configurando ato normativo que exorbita o poder
regulamentar, nos termos do art. 20, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de
Prado Ferreira.

O Poder Legislativo, em sua fungéo de controle e fiscalizagao dos atos
do Executivo, deve agir para restabelecer a legalidade e o equilibrio entre os
Poderes Municipais, assegurando que as modificagdes na estrutura
administrativa e nos cargos publicos sejam promovidas exclusivamente por
meio de lei_aprovada pelo Legislativo, e ndo por ato unilateral do
Executivo.

Prado Ferreira, Estado do Parana, aos 27 de outubro de 2025.

Leirianne-de airg’s Sartori
adora
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO FERREIRA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 053/2025

Dispde sobre a estrutura administrativa e o
funcionamento das Divisdes Administrativas do
Poder Executivo Municipal de Prado Ferreira e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRADO FERREIRA, Estado do
Parana, no uso das atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo art.
78, inciso V e XI, e art. 122, inciso XIX, da Lei Organica do
Municipio de Prado Ferreira, ¢;

CONSIDERANDO a necessidade de dar integral e efetiva execugdo a
Lei Complementar Municipal que dispde sobre a Estrutura
Administrativa do Poder Executivo;

CONSIDERANDO que compete ao Chefe do Poder Executivo
regulamentar as leis para sua fiel execugdo, mediante Decreto, em
consondncia com o principio da legalidade e da eficiéncia
administrativa;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 638/2025 do
Municipio de PRADO FERREIRA;

DECRETA:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DAS ATRIBUICOES
GERAIS

Art. 1° A estrutura administrativa e o funcionamento do Poder
Executivo Municipal reger-se-4 pelo disposto neste Decreto, na Lei
Complementar n° 536/2021, Lei Complementar n° 638/2025,
obedecidas as disposi¢des da Lei Orgénica do Municipio, das
Constituigdes Federal e Estadual e demais legislagdes aplicaveis.

CAPITULO 1
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL

Art. 2° O Poder Executivo Municipal constitui um sistema
organizacional permanente, composto pelos Orgdos de chefia de
governo e assessoramento; Orgdos superiores de administragdo, e
orgdos da administragdo, integrantes da Administragdo Direta e
Indireta, integrados segundo as areas e setores de atividades relativas
as metas e objetivos que devem atingir, orientados para o alcance da
eficiéncia, eficacia e efetividade das suas agdes.

Art. 3° O Poder Executivo éexercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelos Chefes de Governo, Secretarios Municipais, Diretores
de Departamentos e Chefes de Divisdes, através de delegagdo
especifica de poderes e através do exercicio das competéncias
estabelecidas no presente Decreto, e das normas constitucionais
vigentes.

§1° A Administracdo Direta compreende todos os 6rgdos, unidades e
instdncias administrativas da estrutura dos orgdos de chefia de
governo e assessoramento; Orgdos superiores de administragdo, e
orgdos da administracdo, neste compreendidos os Departamentos e
Divisdes do Municipio.

§2° Todos os 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta estdo sujeitos
a supervisdo do Prefeito Municipal ou do Secretario de Municipio, a
cuja Secretaria estiver vinculado.

§3° Cada Departamento Municipal ou Divisdo constitui um
subsistema organizacional especializado, integrante da estrutura
organica da administragdo municipal e, como tal, processa suas agdes
por meio de relagdes funcionais, com outras Secretarias ou 6rgaos do
Municipio.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°.A estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal
compreende:



§1° - ORGAOS DE CHEFIA DE GOVERNO E
ASSESSORAMENTO:

1.1 — Gabinete do Prefeito;

1.2 — Coordenadoria de Assuntos Comunitarios;

1.3 — Coordenadoria de Obras Publicas e Conservagao;

1.4 — Coordenadoria de Projetos e Convénios;

1.5 — Controladoria Interna; e

1.6 — Procuradoria Juridica.

§2° — ORGAOS SUPERIORES DE ADMINISTRACAO:
2.1 — Secretaria de Administragao;

2.2 — Secretaria de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo;
2.3 — Secretaria de Saude e Assisténcia Social;

§3° - ORGAOS DA ADMINISTRACAO - DIRETA:

3.1 - Departamento de Administragao;

3.2 - Departamento de Fazenda e Finangas;

3.3 - Departamento de Recursos Humanos;

3.4 - Departamento de Obras Publicas;

3.5 - Departamento de Viagdo e Transportes;

3.6 - Departamento de Agropecuaria e Meio Ambiente;

3.7 - Departamento de Industria, Comércio, Trabalho e de Delegagdo
entre Entes Federados;

3.8 - Departamento de Tecnologia e Informagao;

3.9 - Departamento de Licitagdo e Contratos;

3.10 - Departamento de Manutengao;

3.11 - Departamento de Educagao, Cultura e Turismo;

3.12 - Departamento de Esporte e Lazer;

3.13 - Departamento de Satde;

3.14 - Departamento de Assisténcia Social;

3.15 - Departamento da Familia, Mulher, Crianga, Adolescente e
Idoso;

3.16 - Departamento de Vigilancia Sanitaria.

§4° - ORGAOS DA ADMINISTRACAO - INDIRETA:
4.1 — Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto- SAMAE;

§5° - ORGANIZACAO E ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO
DIRETA

2.1 — Secretaria de Administraciao:

3.1 - Departamento de Administracio:

3.1.1 — Divisdo de Administragao;

3.1.2 — Divisdo de Planejamento e Gestio;
3.1.3 — Divisdo de Documentagdo e Protocolo;

3.2 - Departamento de Fazenda e Financas:
3.2.1 — Divisdo de Contabilidade;

3.2.2 — Divisdo de Tesouraria;

3.2.3 — Divisdo de Empenhos;

3.2.4 — Divisdo de Tributagdo e Cadastro;

3.3 - Departamento de Recursos Humanos:
3.3.1 — Divisdo de Estagio;

3.4 - Departamento de Obras Publicas:
3.4.1 — Divisdo de Servigos Urbanos:
3.4.2 — Divisdo de Obras;

3.5 - Departamento de Viacio e Transportes:
3.5.1 — Divisdo de Transportes;
3.5.2 — Divisdo de Controle de Frotas;

3.6 - Departamento de Agropecuaria e Meio Ambiente:
3.6.1 - Divisdo de Agropecuaria;
3.6.2 - Divisdo de Meio Ambiente;

3.7 - Departamento de Industria, Comércio, Trabalho e de
Delegacio entre Entes Federados;

3.7.1 — Divisao de Industria;

3.7.2 — Divisdo de Comércio;

3.7.3 - Divisdo de Trabalho;

3.8 - Departamento de Tecnologia e Informacao;
3.8.1 — Divisdo — Programa 4.0

3.9 - Departamento de Licitacio e Contratos;
3.9.1 — Divisdo de Licitagao;

3.9.2 — Divisao de Contratos;

3.10 - Departamento de Manutencio;



3.10.1 — Divisdo de Almoxarifado;

2.2 - Secretaria de Educaciio, Cultura, Esportes e Turismo:

3.11 - Departamento de Educacio, Cultura e Turismo:
3.11.1 - Divisdo de Administragdo Escolar:

3.11.2 - Divisdo de Educagdo Basica e Educagédo Infantil;
3.11.3 - Divisao de Cultura;

3.11.4 - Divisao de Turismo;

3.12 - Departamento de Esporte e Lazer:
3.12.1 — Divisdo de Esporte;
3.12.2 — Divisdo de Lazer;

2.3 — Secretaria de Saude e Assisténcia Social:

3.13 - Departamento de Saude:

3.13.1 — Divisdo de Planejamento e Gestdo em Saude;
3.13.2 - Divisdo de Farmacia

3.13.3 — Divisdo de Agendamento;

3.13.4 — Divisdo de Prontuarios e Documentagio;

3.14 - Departamento de Assisténcia Social:
3.14.1 — Divisdo de Protegdo Social Basica;
3.14.2 — Divisdo de Gestdo de Beneficios Assistenciais;

3.15 — Departamento de Familia, Mulher, Crian¢a, Adolescente e
Idoso:
3.15.1 — Divisdo Centro de Convivéncia;

3.16 - Departamento de Vigilincia Sanitaria:
3.16.1 — Divisdo de Fiscalizagdo Sanitéria;
3.16.2 — Divisdo de Epidemiologia;

§6° As Divisdes, Departamentos e Secretarias mencionadas neste
artigo constituem unidades de assessoramento e assisténcia direta ao
Prefeito Municipal.

§7° Os membros da Chefia de Governo e da Procuradoria Juridica do
Municipio sdo 6rgdos de primeiro nivel hierarquico para o exercicio
do planejamento, coordenagdo, fiscalizacdo, execucdo, controle e
orientacdo da acdo do Poder Executivo Municipal.

§8° As Secretarias sdo 6rgdos de segundo nivel hierdrquico para o
assessoramento ¢ assisténcia a organizagdo, funcionamento,
coordenagdo, implementacdo e supervisdo dos servicos publicos
inerentes.

§9° Os Departamentos sdo 0rgdos de terceiro nivel hierarquico para o
assessoramento ¢ assisténcia a organizagdo, funcionamento,
coordenagdo, implementacdo e supervisdo dos servicos publicos
inerentes.

§10 As Divisdes sdo orgdos de quarto nivel hierdrquico para o
assessoramento ¢ assisténcia a organizagdo, funcionamento,
coordenagdo, implementacdo e supervisdo dos servicos publicos
inerentes.

§11 Os Conselhos Municipais sdo o6rgdos de cooperagdo
governamental, criados por lei, com especificacdes proprias,
especialmente em relagdo a sua composi¢do, organizacdo, vinculagao,
atribuicdes, funcionamento, forma de nomeagdo dos titulares e
suplentes e prazo de duragdo dos mandatos.

§12 A estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal ¢
representada pelos Organogramas constantes nos anexos do presente
Decreto.

CAPITULO 111
DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 5° A agdo administrativa em todos os niveis da administragdo
publica municipal obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como aos
demais principios constantes na Constituigdo Federal e Estadual e na
Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 6°Este Decreto regulamenta as unidades administrativas de nivel
Divisdo e estabelece suas respectivas atribui¢des especificas, no
ambito do Poder Executivo do Municipio de Prado Ferreira.

Art. 7°A estrutura administrativa e o funcionamento do Poder
Executivo Municipal, como agente do Sistema de Administragdo
Publica Municipal, estard voltada para o pleno cumprimento das
atribuigdes e responsabilidades que lhe sdo cometidas e para o alcance
dos objetivos fundamentais do Municipio.



Art. 8° As Divisdes sdo subunidades administrativas, vinculadas aos
Departamentos e, por conseguinte, as Secretarias Municipais, com a
missdo precipua de executar, monitorar e controlar atividades de
natureza tatico-operacional e de menor complexidade administrativa,
essenciais para a concretizagdo dos objetivos e metas estabelecidos
pela Administragdo Publica Municipal.

Art. 9° Ao Chefe de Divisdo, cargo de confianga e de natureza
eminentemente gerencial, sem prejuizo das atribui¢des especificas
previstas neste Decreto, compete:

Planejar, supervisionar, coordenar e orientar a execugdo dos
programas, projetos ¢ atividades afetos a sua Divisdo, zelando pela
observancia dos critérios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

Chefiar os servigos executados na unidade administrativa, mediante o
planejamento e a distribui¢do racional e equitativa das tarefas entre os
servidores sob sua subordinagio;

Coordenar a gestdo administrativa interna da Divisdo, prestando
apoio direto ao Chefe de Departamento em questdes relacionadas a
unidade e fornecendo subsidios técnicos para a tomada de decisdo;
Propor a edi¢do de atos normativos internos, bem como rotinas e
fluxos operacionais, visando a padronizagdo e o aprimoramento
continuo dos servigos;

Zelar pelo patrimdnio publico, orientando e fiscalizando a correta
utiliza¢@o e conservagdo de equipamentos, materiais e instalagdes sob
a responsabilidade da Divisao;

Elaborar relatérios peridodicos de gestdo e de desempenho,
encaminhando-os ao  superior hierarquico, para fins de
acompanhamento e controle dos resultados;

Promover o aperfeicoamento e a capacitagdo técnica dos servidores
lotados na Divisdo.

TiTULO 11 )
DA FINALIDADE E COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO 1
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

SECAO1
Do Departamento de Administracao (3.1)

Art. 10. A Divisiio de Administragdo (3.1.1), unidade administrativa
vinculada ao Departamento de Administragdo, compete:

I. Executar e controlar as atividades de apoio administrativo, logistico
e operacional necessarias ao funcionamento da Secretaria de
Administragao;

II. Gerir o uso ¢ a distribuicdo de bens patrimoniais, materiais de
consumo, e infraestrutura fisica da Secretaria;

III. Coordenar a prestagdo de servigos gerais, como limpeza, copa,
seguranc¢a e manutengdo predial das instalacdes administrativas;

IV. Elaborar e manter atualizados os inventarios de bens moéveis e
imoveis sob a guarda da Secretaria, em articulagdo com a Divisdo de
Almoxarifado;

V. Promover a padronizagdo e a simplificagdo de rotinas e
procedimentos administrativos, visando a desburocratizagdo e a
eficiéncia dos fluxos de trabalho;

VI. Organizar e supervisionar o arquivo setorial, zelando pela
preservacdo e acesso a documentagdo administrativa;

VII. Acompanhar a execuc¢do de contratos de prestacdo de servicos e
fornecimento de materiais pertinentes a sua area de atuagdo.

Paragrafo vinico. Ao Chefe da Divisdo de Administracio compete,
especificamente, atuar como gestor setorial da infraestrutura,
coordenando todas as atividades de suporte logistico para garantir a
operacionalidade ininterrupta dos servigos da Secretaria.

Art. 11. A Divisio de Planejamento e Gestio (3.1.2), unidade
administrativa vinculada ao Departamento de Administragdo,
compete:

I. Coordenar a elaboragdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de
Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e da Lei Or¢amentaria Anual (LOA)
da Secretaria, em colaboragio com o Departamento de Fazenda e
Finangas;

II. Monitorar a execugdo fisico-financeira dos projetos e programas da
Secretaria, comparando metas planejadas e resultados alcangados;

III. Desenvolver e implantar metodologias de gestdao por resultados e
indicadores de desempenho para as unidades administrativas;

IV. Promover a coleta, analise e divulgacdo de dados e informagdes
gerenciais para subsidiar a tomada de decis@o estratégica;



V. Elaborar estudos de viabilidade técnica, econémica e financeira
para novos projetos e investimentos;

VI. Sistematizar a organizacdo de dados estatisticos de interesse da
Secretaria e da Administragdo Municipal;

VII. Acompanhar a gestdo e o controle de convénios e contratos de
repasse, assegurando a prestagdo de contas no prazo legal.

Paragrafo unico. Ao Chefe da Divisio de Planejamento e Gestio
compete, especificamente, garantir a aderéncia do planejamento
setorial as diretrizes governamentais e promover a constante avaliagdo
da performance administrativa, atuando como elo entre a estratégia ¢ a
execucao.

Art. 12. A Divisio de Documentacéo e Protocolo (3.1.3), unidade
administrativa vinculada ao Departamento de Administrago,
compete:

I. Receber, classificar, autuar e distribuir os documentos e processos
fisicos e eletronicos protocolados no ambito do Poder Executivo;

II. Manter e operar o sistema de protocolo geral, garantindo a
rastreabilidade e a transparéncia da tramitacdo processual;

III. Controlar os prazos de resposta e andamento dos processos,
emitindo alertas e informagdes as unidades requisitantes;

IV. Organizar e gerenciar o Arquivo Geral do Municipio, observando
as normas de temporalidade e destinagdo de documentos;

V. Promover a digitalizagdo e indexa¢do de documentos, visando a
implantag¢do e manutengdo do processo administrativo eletronico;

VI. Emitir certiddes e copias de documentos sob sua guarda, em
conformidade com a Lei de Acesso a Informacao.

Paragrafo unico. Ao Chefe da Divisio de Documentacio e
Protocolo compete, especificamente, assegurar a eficacia do fluxo
documental e a gestdo do acervo arquivistico, garantindo a legalidade
e a transparéncia do registro dos atos publicos.

SECAO II
Do Departamento de Fazenda e Financas (3.2)

Art. 13. A Divisdo de Contabilidade (3.2.1), unidade administrativa
vinculada ao Departamento de Fazenda e Financas, compete:

I. Executar a contabilidade or¢amentéria, financeira e patrimonial do
Municipio, em observancia a Lei n® 4.320/64 e as Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP);

II. Promover a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo
orcamentdria e financeira, registrando as receitas e despesas segundo
seu regime de competéncia;

I11. Elaborar o Balango Geral, demonstragdes contabeis e relatorios de
gestdo fiscal, em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF);
IV. Realizar o acompanhamento e a conciliagdo das contas bancarias e
dos registros de transferéncias intergovernamentais;

V. Emitir pareceres e informagdes técnicas sobre a situacdo financeira
e patrimonial do Municipio, quando solicitado;

VI. Manter atualizado o plano de contas e os sistemas de informacao
contabil, garantindo a integragdo com as demais areas.

Paragrafo tnico. Ao Chefe da Divisdo de Contabilidade compete,
especificamente, responder tecnicamente pela fidedignidade e
transparéncia dos registros contabeis municipais e pela entrega
tempestiva das informagdes aos 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 14. A Divisdo de Tesouraria (3.2.2), unidade administrativa
vinculada ao Departamento de Fazenda e Finangas, compete:

1. Efetuar o recebimento e a guarda de valores, numerarios e titulos
pertencentes ou confiados a Fazenda Municipal;

II. Realizar o pagamento de despesas e obrigagdes legalmente
empenhadas, observando a ordem cronoldgica e a disponibilidade
financeira;

III. Executar as operacdes de movimentacdo bancaria, como
depdsitos, saques e transferéncias, mediante autorizagdo do superior
hierarquico;

IV. Promover a conciliagdo diaria do movimento de caixa e¢ bancos,
reportando o fluxo financeiro ao Departamento;

V. Controlar e aplicar os recursos financeiros em conformidade com a
legislagdo especifica, visando a otimiza¢cdo de rendimentos e a
seguranga do capital publico;

VI. Elaborar o demonstrativo diario de caixa e o boletim de receitas e
despesas.

Paragrafo unico. Ao Chefe da Divisdo de Tesouraria compete,
especificamente, zelar pela seguranca e correta aplicagdo dos recursos



financeiros municipais, respondendo pela legalidade e transparéncia
das operacdes de caixa e bancos.

Art. 15. A Divisio de Empenhos (3.2.3), unidade administrativa
vinculada ao Departamento de Fazenda e Finangas, compete:

I. Receber, conferir e processar as solicitagdes de empenho de
despesa, verificando a prévia dotagdo or¢amentaria e o suporte legal;
II. Promover o registro dos empenhos, liquidagdes e pagamentos de
despesas, em conformidade com as fases da execug@o orcamentaria;
III. Manter atualizado o controle dos saldos das dotagdes
orcamentdrias de todas as Secretarias, prevenindo o superempenho e o
desequilibrio fiscal,

IV. Emitir notas de empenho, anulagdo e subempenho, garantindo a
correta classificagdo funcional-programatica;

V. Acompanhar as despesas de exercicios anteriores, promovendo o
reconhecimento e o registro dos Restos a Pagar, quando cabivel.

Paragrafo tnico. Ao Chefe da Divisio de Empenhos compete,
especificamente, garantir que a execugdo da despesa municipal seja
precedida pelo correto e legal empenho, assegurando o controle
preventivo do equilibrio orgamentario.

Art. 16. A Divisio de Tributacio e Cadastro (3.2.4), unidade
administrativa vinculada ao Departamento de Fazenda e Finangas,
compete:

I. Promover a gestdo, langamento, fiscalizagdo e arrecadacdo dos
tributos de competéncia municipal, como IPTU, ISSQN, ITBI ¢ taxas;
II. Manter e atualizar o Cadastro Imobiliario Urbano e Rural e o
Cadastro Econdmico (mobiliario) de contribuintes;

III. Realizar a inscri¢@o e a cobranga da Divida Ativa Municipal, em
articulagdo com a Procuradoria Juridica;

IV. Atender e orientar os contribuintes sobre legislagdo tributaria,
emissdo de guias e parcelamentos;

V. Proceder a revisdo e avaliacdo de imdveis para fins de langamento
de IPTU e ITBI; VI. Processar as defesas e recursos administrativos
contra langamentos tributarios, mediante parecer técnico.

Paragrafo tinico. Ao Chefe da Divisdo de Tributacio e Cadastro
compete, especificamente, planejar e executar a politica tributaria
municipal, com foco na justica fiscal, na ampliagdo da base de
arrecadagdo e no combate a evasao.

SECAO III
Do Departamento de Recursos Humanos (3.3)

Art. 17. A Divisdo de Estagio (3.3.1), unidade administrativa
vinculada ao Departamento de Recursos Humanos, compete:

1. Gerenciar o Programa de Estagios do Municipio, desde a selegdo até
o desligamento dos estagiarios;

II. Celebrar convénios de cooperagdo com instituicdes de ensino para
a concessao de estagios obrigatorios e ndo obrigatorios;

III.  Distribuir os estagiarios pelas diversas Secretarias e
Departamentos, conforme a 4rea de formacdo e a necessidade da
Administragao;

IV. Acompanhar a frequéncia, o desempenho e o cumprimento do
plano de atividades de cada estagiario;

V. Controlar o pagamento de bolsas-auxilio e auxilio-transporte, em
conjunto com o Departamento de Fazenda e Finangas;

VI. Promover a capacitagdo e a integragdo dos estagiarios no ambiente
de trabalho, garantindo o carater pedagogico da experiéncia.

Paragrafo unico. Ao Chefe da Divisio de Estagio compete,
especificamente, garantir a observincia da legislagdo federal de
estagio e a correta aplicagdo dos instrumentos de cooperagdo para a
formagdo de novos talentos para o servigo publico.

SECAO IV
Do Departamento de Obras Publicas (3.4)

Art. 18. A Divisio de Servicos Urbanos (3.4.1), unidade
administrativa vinculada ao Departamento de Obras Publicas,
compete:

1. Executar e supervisionar os servigos de limpeza urbana, coleta e
destinagao final do lixo e dos residuos solidos;

II. Coordenar a varrigdo, capina e conservagdo de vias, logradouros e
areas publicas;

III. Realizar os servicos de manutengdo e conservacdo de pragas,
parques e jardins, incluindo o paisagismo e a poda de arvores em vias



publicas;

IV. Gerenciar a manuten¢do da iluminagdo publica, incluindo a
substituicdo de lampadas e o reparo de redes, em articulagdo com o
Departamento de Manutengao;

V. Fiscalizar a qualidade e o cronograma dos servigos urbanos
delegados a terceiros, aplicando as penalidades contratuais cabiveis;
VI. Manter atualizado o cadastro de vias e logradouros ptiblicos para
fins de planejamento e execugdo de servigos.

Paragrafo tunico. Ao Chefe da Divisdo de Servicos Urbanos
compete, especificamente, garantir a regularidade, a qualidade e a
eficiéncia dos servigos essenciais de limpeza e conservag¢do urbana,
promovendo a salubridade e a estética da cidade.

Art. 19. A Divisdo de Obras (3.4.2), unidade administrativa
vinculada ao Departamento de Obras Publicas, compete:

1. Elaborar projetos basicos e executivos de obras publicas, incluindo
edificagdes, pavimentacdo, drenagem e infraestrutura;

II. Acompanhar e fiscalizar a execug@o das obras publicas contratadas
junto a terceiros, atestando a qualidade dos materiais e dos servicos;
III. Executar, por administra¢do direta, pequenas obras de manutengdo
e reparos prediais nas edificagdes municipais;

IV. Analisar e aprovar projetos de obras particulares, concedendo os
respectivos alvaras de construgdo e habite-se, conforme o Codigo de
Obras Municipal;

V. Realizar vistorias técnicas e emitir laudos e pareceres sobre a
situacdo de imoveis e estruturas urbanas;

VI. Manter atualizado o cadastro fisico das obras municipais, com
informacdes sobre custos, prazos e cronogramas.

Paragrafo tnico. Ao Chefe da Divisio de Obras compete,
especificamente, assegurar o cumprimento das normas técnicas e
urbanisticas na execugdo das obras publicas e privadas, zelando pela
qualidade, seguranga e legalidade dos empreendimentos.

SECAOV
Do Departamento de Viacio e Transportes (3.5)

Art. 20. A Divisio de Transportes (3.5.1), unidade administrativa
vinculada ao Departamento de Viag@o e Transportes, compete:

1. Coordenar e fiscalizar os servigos de transporte escolar, garantindo a
seguranga e a regularidade das linhas e itinerarios;

II. Gerenciar a logistica de transporte de servidores e materiais,
otimizando o uso dos veiculos e reduzindo custos operacionais;

III. Controlar a emissdo e o uso de ordens de servigo e diarios de
bordo para todos os veiculos da frota municipal;

IV. Promover a manutenc@o preventiva e corretiva de veiculos leves e
pesados da frota, em articulacdo com o Departamento de Manutengao;
V. Acompanhar a legislagdo de transito e transporte, aplicando-a no
ambito municipal;

VI. Coordenar o servigo de transporte de pacientes para tratamentos
fora do domicilio (TFD), em conjunto com a Secretaria de Saude.

Paragrafo tnico. Ao Chefe da Divisdo de Transportes compete,
especificamente, planejar e organizar a movimentagdo ¢ o uso dos
veiculos, garantindo a disponibilidade e a seguranca da frota para o
atendimento das necessidades setoriais.

Art. 21. A Divisio de Controle de Frotas (3.5.2), unidade
administrativa vinculada ao Departamento de Viacdo e Transportes,
compete:

I. Manter e atualizar o cadastro detalhado de todos os veiculos e
maquinas da frota municipal, incluindo dados de emplacamento,
seguro e multas;

II. Monitorar o consumo de combustivel e lubrificantes de cada
veiculo, por meio de sistemas de controle e relatorios de desempenho;
III. Realizar o controle dos pneus, promovendo rodizio,
recauchutagem e descarte em conformidade com as normas
ambientais;

IV. Emitir e controlar as solicitagdes de manuten¢do e reparo,
assegurando o cumprimento dos prazos de retorno dos veiculos a
atividade;

V. Elaborar relatorios gerenciais sobre o custo total de propriedade
(TCO) de cada veiculo para subsidiar a politica de renovagio da frota.

Paragrafo tnico. Ao Chefe da Divisdo de Controle de Frotas
compete, especificamente, implementar um sistema de gestdo de
ativos veiculares eficiente, visando a reducdo de custos e a
maximizag¢do da vida util e disponibilidade operacional da frota.



SECAO VI
Do Departamento de Agropecuaria e Meio Ambiente (3.6)

Art. 22. A Divisdo de Agropecuaria (3.6.1), unidade administrativa
vinculada ao Departamento de Agropecudria e Meio Ambiente,
compete:

I. Promover o desenvolvimento sustentavel das atividades
agropecuarias do Municipio, mediante assisténcia técnica e extensdo
rural;

II. Coordenar programas de incentivo a agricultura familiar, a
producdo orgéanica e a diversificagdo de culturas;

II1. Prestar apoio técnico aos produtores rurais para acesso a linhas de
crédito e programas governamentais;

IV. Organizar e fiscalizar a sanidade animal e vegetal no Municipio,
em articulacdo com orgdos estaduais;

V. Gerenciar a infraestrutura rural, como a conservagdo de estradas
vicinais, pontes e bueiros, em conjunto com o Departamento de Obras.

Paragrafo inico. Ao Chefe da Divisdo de Agropecuaria compete,
especificamente, fomentar o crescimento econdmico do setor rural,
garantindo a seguranga alimentar ¢ o desenvolvimento tecnolégico das
propriedades agropecudrias.

Art. 23. A Divisdo de Meio Ambiente (3.6.2), unidade administrativa
vinculada ao Departamento de Agropecudria ¢ Meio Ambiente,
compete:

I. Exercer o poder de policia administrativa em matéria ambiental,
promovendo a fiscalizagdo e a aplicagdo de sang¢des por infragdes
ambientais;

II. Promover o licenciamento ambiental de empreendimentos e
atividades de impacto local, em conformidade com a legislacdo
federal, estadual e municipal;

III. Elaborar, coordenar e fiscalizar a Politica Municipal de Meio
Ambiente e de Gerenciamento de Residuos Solidos;

IV. Gerenciar as areas de preservacdo ambiental, parques e unidades
de conserva¢do municipais;

V. Coordenar e executar programas de educagdo ambiental e de
arborizagdo urbana;

VL. Instruir os processos de defesa contra multas ambientais e de
regularizacdo de passivos ambientais;

VII. Promover a coleta seletiva e a destinag@o final ambientalmente
adequada dos residuos.

Paragrafo inico. Ao Chefe da Divisdo de Meio Ambiente compete,
especificamente, atuar como autoridade ambiental municipal,
garantindo a protegdo e a conservagdo dos recursos naturais e a
aplicagdo rigorosa da legislagdo vigente, com vistas ao
desenvolvimento sustentavel.

SECAO VII
Do Departamento de Industria, Comércio, Trabalho e de
Delegacio entre Entes Federados (3.7)

Art. 24. A Divisio de Industria (3.7.1), unidade administrativa
vinculada ao Departamento de Industria, Comércio, Trabalho e de
Delegag@o entre Entes Federados, compete:

I. Promover a atragdo de novas indistrias e investimentos para o
Municipio, mediante a divulgacdo de potenciais e incentivos fiscais;
II. Gerenciar o Distrito Industrial € o uso de terrenos concedidos a
empresas, fiscalizando o cumprimento das cldusulas dos Termos de
Doagao;

III. Apoiar as indudstrias locais na expansdo de seus negocios € na
busca por financiamentos e tecnologias;

IV. Manter o cadastro atualizado do parque industrial municipal, com
dados de produg¢do, empregabilidade e faturamento;

V. Coordenar a interlocugdo entre o Municipio e as entidades de classe
do setor industrial; VI. Promover a articulagdo com institui¢des de
ensino técnico e superior para a formagdo de mdo de obra
especializada.

Paragrafo unico. Ao Chefe da Divisdo de Indistria compete,
especificamente, formular a politica de desenvolvimento industrial
municipal, garantindo o fomento econdmico e a gera¢do de emprego e
renda no setor.

Art. 25. A Divisio de Comércio (3.7.2), unidade administrativa
vinculada ao Departamento de Induastria, Comércio, Trabalho e de
Delegagao entre Entes Federados, compete:



I. Estimular o desenvolvimento e a modernizacdo do comércio local,
mediante programas de capacitagdo e apoio ao empreendedorismo;

II. Realizar o cadastro e a emissdo de alvaras de funcionamento para
estabelecimentos comerciais e de servigos, em articulagdo com a
Divisao de Tributagao;

II1. Fiscalizar o cumprimento das normas de posturas municipais e de
uso e ocupagdo do solo por parte do comércio;

IV. Coordenar feiras, eventos ¢ campanhas de promogao e valorizagdo
do comércio local;

V. Promover a intermediagdo entre o Municipio e a Associacdo
Comercial e Empresarial, fortalecendo a parceria publico-privada;

VI. Acompanhar a legislagdo federal e estadual relativa ao horario de
funcionamento e as atividades comerciais.

Paragrafo tnico. Ao Chefe da Divisio de Comércio compete,
especificamente, atuar como agente facilitador do ambiente de
negodcios, promovendo a legalidade e a competitividade do comércio
municipal.

Art. 26. A Divisdo de Trabalho (3.7.3), unidade administrativa
vinculada ao Departamento de Industria, Comércio, Trabalho e de
Delegagao entre Entes Federados, compete:

I. Gerenciar o Sistema Nacional de Emprego (SINE) no ambito
municipal, promovendo a intermediagdo de méo de obra;

II. Coordenar programas de qualificagdo profissional e de geragdo de
oportunidades de trabalho e renda;

III. Promover a emissdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) e de seguro-desemprego, em parceria com 6rgaos federais;

IV. Organizar a base de dados sobre o mercado de trabalho local,
fornecendo informagdes para o planejamento econdmico;

V. Fomentar o microcrédito e o apoio a micro e pequenos
empreendedores individuais (MEI).

Paragrafo unico. Ao Chefe da Divisio de Trabalho compete,
especificamente, implementar politicas ativas de emprego, visando a
redugdo do desemprego ¢ a melhoria da qualificacdo da mdo de obra
local.

SECAO VIII
Do Departamento de Tecnologia e Informacao (3.8)

Art. 27. A Divisdo — Programa 4.0 (3.8.1), unidade administrativa
vinculada ao Departamento de Tecnologia e Informacdo, compete:

I. Planejar e executar a politica de inova¢do e modernizacdo
tecnologica da Administragdo Municipal (Governo 4.0);

II. Gerenciar a infraestrutura de Tecnologia da Informagdo (TI),
incluindo hardware, software, redes e seguranga cibernética;

III. Desenvolver e implantar sistemas informatizados para otimizar os
servicos publicos e o atendimento ao cidaddo (servigos digitais);

IV. Promover a manuten¢do e o suporte técnico aos equipamentos e
sistemas utilizados pelos servidores municipais;

V. Coordenar a gestdo da base de dados e a seguranca da informacéo,
em conformidade com a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD);

VI. Implementar a politica de comunicacdo digital e o gerenciamento
do portal de transparéncia e do sitio eletronico oficial,

VII. Promover a capacitagdo dos servidores no uso de novas
tecnologias e ferramentas digitais.

Paragrafo unico. Ao Chefe da Divisdo — Programa 4.0 compete,
especificamente, liderar a transformagdo digital no Municipio,
assegurando a prote¢do dos dados publicos e a continua inovagdo nos
processos de trabalho, com foco na eficiéncia e na transparéncia.

SECAO IX
Do Departamento de Licitacido e Contratos (3.9)

Art. 28. A Divisdo de Licitagdo (3.9.1), unidade administrativa
vinculada ao Departamento de Licitagdo e Contratos, compete:

1. Executar os procedimentos formais e materiais da fase interna e
externa dos processos licitatorios, sob a égide da Lei n° 14.133/2021 e
demais normas aplicaveis;

II. Prestar apoio técnico e operacional a Comissdo Permanente de
Licitagdo (CPL) e aos Pregoeiros, garantindo a lisura e a celeridade
dos certames;

III. Elaborar os editais, avisos, minutas de contratos e demais
instrumentos convocatorios, apos analise técnica e juridica;

IV. Promover a publicidade dos atos licitatorios nos veiculos oficiais e
meios eletronicos, em conformidade com o principio da transparéncia;
V. Realizar diligéncias, julgamento de propostas e analise de recursos
administrativos na fase externa da licitacdo;



VI. Manter atualizado o registro cadastral de fornecedores e
prestadores de servigos do Municipio.

Paragrafo unico. Ao Chefe da Divisdo de Licitacdo compete,
especificamente, supervisionar a estrita legalidade e a tempestividade
dos ritos processuais licitatorios, garantindo o devido processo legal e
a selegdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo.

Art. 29. A Divisdo de Contratos (3.9.2), unidade administrativa
vinculada ao Departamento de Licitagdo e Contratos, compete:

I. Promover a gestdo, o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo
de todos os Contratos Administrativos celebrados pelo Municipio, em
articulagdo com os fiscais setoriais;

II. Organizar e manter o cadastro ¢ o arquivo dos instrumentos
contratuais, aditivos, termos de apostilamento e de rescisdo, com
rigoroso controle de prazos de vigéncia e garantias;

III. Instruir os processos administrativos para aplicacdo de sangdes,
alteracdes contratuais (aditivos) e reequilibrio econdmico-financeiro,
mediante parecer juridico prévio;

IV. Controlar a publicidade dos contratos e de seus aditivos, em
conformidade com a legislagdo de transparéncia;

V. Promover a eclaboragdo dos Termos de Recebimento Provisoério e
Definitivo dos objetos contratados;

VI. Acompanhar a legislagdo aplicavel a gestdo contratual,
promovendo a orienta¢do técnica aos gestores e fiscais de contratos.

Paragrafo tnico. Ao Chefe da Divisio de Contratos compete,
especificamente, zelar pela exata execucdo dos objetos contratados e
pela manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro dos ajustes,
reportando imediatamente a autoridade superior qualquer desvio ou
risco contratual.

SECAO X
Do Departamento de Manutencéo (3.10)

Art. 30. A Divisdo de Almoxarifado (3.10.1), unidade administrativa
vinculada ao Departamento de Manutengdo, compete:

I. Receber, conferir, armazenar e preservar os materiais e bens
adquiridos pelo Municipio;

II. Gerenciar o estoque de materiais de consumo e permanentes,
promovendo o controle de entrada e saida por meio de sistemas de
inventario;

II1. Distribuir os materiais as Secretarias e Departamentos, mediante
requisi¢do formal e autorizada;

IV. Elaborar relatorios periddicos de consumo e de necessidade de
aquisicdo, subsidiando o planejamento de compras;

V. Fiscalizar e controlar o prazo de validade e¢ as condigdes de
armazenamento dos produtos, prevenindo perdas e desperdicios;

VI. Realizar inventarios fisicos e contabeis periodicos, promovendo a
conciliagdo com os registros patrimoniais.

Paragrafo tnico. Ao Chefe da Divisdo de Almoxarifado compete,
especificamente, implementar uma gestdo logistica eficiente e
transparente dos bens, garantindo o suprimento continuo de materiais
essenciais e o controle rigoroso dos estoques.

CAPITULO 11
DA SECRETARIA DE EDUCACAQO, CULTURA, ESPORTES E
TURISMO

SECAO 1
Do Departamento de Educacio, Cultura e Turismo (3.11)

Art. 31. A Divisdo de Administracdo Escolar (3.11.1), unidade
administrativa vinculada ao Departamento de Educagdo, Cultura e
Turismo, compete:

I. Coordenar os servigos de secretaria, arquivo e registro escolar das
unidades de ensino municipais;

II. Gerenciar o cadastro de alunos, a matricula, a transferéncia e o
historico escolar, em conformidade com as normas do Conselho
Municipal de Educagio;

III. Controlar o fluxo de informagdes e a emissdo de documentos
oficiais, como diplomas e declaragdes;

IV. Promover a manuten¢do e a atualizagdo dos sistemas de
informacao educacional, como o Censo Escolar e o SIOPE;

V. Coordenar a gestdo dos recursos humanos ndo-docentes (auxiliares,
merendeiras) das escolas, em articulagio com o Departamento de
Recursos Humanos;



VI. Elaborar o calendario escolar e as normas de funcionamento
administrativo das escolas.

Paragrafo tnico. Ao Chefe da Divisdo de Administracdo Escolar
compete, especificamente, assegurar a organizagdo ¢ a legalidade da
vida escolar dos alunos e a correta aplica¢do dos atos administrativos
e normativos nas unidades de ensino.

Art. 32. A Divisio de Educagio Basica e Educaciio Infantil
(3.11.2), unidade administrativa vinculada ao Departamento de
Educacgdo, Cultura e Turismo, compete:

1. Elaborar e implementar o Projeto Politico-Pedagdgico e o Curriculo
da Rede Municipal de Ensino;

II. Coordenar as atividades pedagogicas e a formagdo continuada dos
professores da Educagdo Basica e Infantil;

III. Promover a aquisicdo e a distribuicdo de material didatico-
pedagogico e equipamentos para as unidades de ensino;

IV. Monitorar o desempenho dos alunos e a qualidade do ensino, com
base em avaliagdes internas e externas;

V. Gerenciar a oferta e a demanda por vagas nas creches e pré-escolas,
planejando a expansdo da rede;

VI. Promover a inclusdo de alunos com necessidades educacionais
especiais, mediante o suporte do Atendimento Educacional
Especializado (AEE).

Paragrafo tnico. Ao Chefe da Divisio de Educacido Basica e
Educagio Infantil compete, especificamente, atuar como autoridade
pedagbgica, garantindo a exceléncia do processo de ensino-
aprendizagem e o fiel cumprimento das diretrizes curriculares
nacionais e municipais.

Art. 33. A Divisio de Cultura (3.11.3), unidade administrativa
vinculada ao Departamento de Educagdo, Cultura e Turismo, compete:

I. Elaborar e executar o Plano Municipal de Cultura, promovendo a
diversidade e o acesso aos bens culturais;

II. Gerenciar e manter os equipamentos culturais, como a Casa de
Cultura, teatros e bibliotecas municipais;

III. Promover a organizagdo de eventos culturais, espetdculos,
exposigdes e oficinas de arte e artesanato;

IV. Fomentar a preservacdo do patriménio histdrico e cultural material
e imaterial do Municipio;

V. Coordenar a gestdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura e a
captacdo de recursos por meio de leis de incentivo.

Paragrafo unico. Ao Chefe da Divisdo de Cultura compete,
especificamente, incentivar a produgdo cultural e garantir a ampla
participagdo popular nas atividades, fortalecendo a identidade ¢ a
memoria municipal.

Art. 34. A Divisdo de Turismo (3.11.4), unidade administrativa
vinculada ao Departamento de Educacédo, Cultura e Turismo, compete:

1. Elaborar e executar o Plano Municipal de Turismo, promovendo o
desenvolvimento sustentavel da atividade turistica;

II. Promover a divulgagdo dos atrativos turisticos do Municipio em
feiras, midias e eventos;

III. Coordenar a criacdo e a manutengdo de rotas e roteiros turisticos,
em parceria com a iniciativa privada;

IV. Fomentar a qualificagdo de prestadores de servigos turisticos,
como guias, hotéis e restaurantes;

V. Gerenciar o Fundo Municipal de Turismo e buscar recursos em
programas estaduais e federais;

VI. Manter e fiscalizar os pontos de informagdo turistica no
Municipio.

Paragrafo unico. Ao Chefe da Divisdo de Turismo compete,
especificamente, planejar e executar a estratégia de atracdo de
visitantes, garantindo a qualidade da infraestrutura de acolhimento e o
desenvolvimento econdmico da cadeia turistica.

SECAO II
Do Departamento de Esporte e Lazer (3.12)

Art. 35. A Divisio de Esporte (3.12.1), unidade administrativa
vinculada ao Departamento de Esporte e Lazer, compete:

1. Promover e organizar competi¢des, torneios e ligas esportivas nas
diversas modalidades;

II. Coordenar a representagdio do Municipio em competigdes
regionais, estaduais e nacionais;



II1. Gerenciar e promover a manutengdo dos espagos esportivos, como
gindsios, campos e quadras;

IV. Fomentar as escolinhas e os projetos de iniciagdo esportiva para
criangas e adolescentes;

V. Apoiar o esporte amador e as associagdes esportivas locais;

VI. Coordenar programas de inclusdo social por meio do esporte.

Pariagrafo unico. Ao Chefe da Divisio de Esporte compete,
especificamente, garantir a massificagdo da pratica esportiva e a
infraestrutura necessaria para a formagdo de atletas e a promogado da
saude.

Art. 36. A Divisio de Lazer (3.12.2), unidade administrativa
vinculada ao Departamento de Esporte e Lazer, compete:

I. Promover atividades recreativas e de lazer destinadas a todas as
faixas etarias;

II. Organizar a utilizagdo dos espagos publicos (pracas, parques) para
atividades de lazer orientadas;

III. Coordenar a realizagdo de eventos de lazer comunitdrio e a
promogao de habitos saudaveis;

IV. Fomentar a criacdo de grupos de convivéncia e a pratica de
atividades em grupo.

Paragrafo unico. Ao Chefe da Divisio de Lazer compete,
especificamente, planejar a oferta de atividades recreativas que
promovam a integra¢do social, o bem-estar ¢ a qualidade de vida da
populag@o.

CAPITULO 111
DA SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

SECAO 1
Do Departamento de Saude (3.13)

Art. 37. A Divisdo de Planejamento e Gestio em Satide (3.13.1),
unidade administrativa vinculada ao Departamento de Saude,
compete:

I. Coordenar a elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do Plano
Municipal de Saude (PMS) e da Programagao Anual de Saude (PAS),
em estrita observancia as diretrizes do SUS;

II. Gerenciar a pactuagdo de metas e indicadores de satide, bem como
os repasses financeiros federais e estaduais;

III. Coordenar os processos de trabalho e a gestdo da qualidade nas
Unidades Bésicas de Satde (UBS);

IV. Promover a integragdo e a alimentacdo dos Sistemas de
Informagdo em Saude (SIS), como o e-SUS AB e o SISREG;

V. Elaborar o Relatério Anual de Gestdo (RAG) e demais
instrumentos de prestacdo de contas do Fundo Municipal de Satde;
VI. Realizar estudos de custo-efetividade e de demanda para subsidiar
a alocagdo de recursos e a contratacdo de servigos;

VII. Auxiliar nas reunides e a operacionalizagio do Conselho
Municipal de Saude.

Paragrafo tnico. Ao Chefe da Divisio de Planejamento e Gestio
em Satude compete, especificamente, garantir a conformidade da
gestdo do setor sallde com os marcos normativos do SUS,
promovendo a transparéncia e a otimiza¢do dos recursos para a
melhoria do acesso e da qualidade dos servigos.

Art. 38. A Divisdo de Farmacia (3.13.2), unidade administrativa
vinculada ao Departamento de Satde, compete:

1. Coordenar a Assisténcia Farmacéutica no Municipio, garantindo o
acesso e a dispensagdo de medicamentos essenciais;

II. Gerenciar o estoque de medicamentos e insumos farmacéuticos,
promovendo o controle de perdas e o planejamento de compras;

III. Fiscalizar o armazenamento ¢ a distribui¢do de medicamentos,
assegurando a rastreabilidade e a qualidade dos produtos;

IV. Elaborar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais
(REMUME), em conjunto com a Comissdo de Farmacoterapéutica;

V. Promover o uso racional de medicamentos, por meio de agdes de
educagdo em saude e farmacovigilancia;

VI. Coordenar o recebimento e a distribuicio de medicamentos da
Farmacia Popular e de programas federais.

Paragrafo inico. Ao Chefe da Divisio de Farmicia compete,
especificamente, responder tecnicamente pela gestdo dos insumos e
medicamentos, garantindo o abastecimento continuo e a seguranca
sanitaria no uso de produtos farmacéuticos.



Art. 39. A Divisao de Agendamento (3.13.3), unidade administrativa
vinculada ao Departamento de Satude, compete:

I. Coordenar o sistema de agendamento de consultas médicas e
odontolégicas na Rede Municipal de Satde;

II. Gerenciar o Sistema Nacional de Regulagdo (SISREG) ou sistema
similar, para marcag@o de consultas e exames especializados;

III. Controlar as filas de espera para procedimentos de média e alta
complexidade, buscando a redug@o dos tempos de espera;

IV. Promover a comunicagdo com os usuarios sobre a marcagao,
cancelamento e reagendamento de consultas;

V. Elaborar relatérios de produtividade e de demanda por
especialidade, subsidiando o planejamento de contrata¢des;

VI. Coordenar o servigo de TFD (Tratamento Fora de Domicilio) para
a area de saude, em articulagdo com a Divisdo de Transportes.

Paragrafo inico. Ao Chefe da Divisdo de Agendamento compete,
especificamente, garantir a equidade e a transparéncia na distribuig¢do
do acesso aos servigos de saide, com foco na otimizagdo da
capacidade instalada.

Art. 40. A Divisio de Prontuirios e Documentacio (3.13.4),
unidade administrativa vinculada ao Departamento de Saude,
compete:

I. Organizar, manter e gerenciar o Arquivo de Prontudrios Médicos
(APM) das unidades de saude;

II. Assegurar a integridade e a confidencialidade das informagdes
contidas nos prontuarios, em observancia 8 LGPD e a ética médica;
III. Coordenar a implantagdo e a manutengdo do prontudrio eletrénico
do cidaddo (PEC) na Rede de Saude;

IV. Controlar a movimentagdo e o empréstimo de prontudrios,
garantindo a sua rastreabilidade e recuperacéo;

V. Promover o descarte legal e seguro de prontudrios inativos, em
conformidade com a Tabela de Temporalidade de Documentos;

VI. Padronizar os formularios e a documentagdo utilizada nas
unidades de saude.

Paragrafo unico. Ao Chefe da Divisio de Prontuarios e
Documentagdo compete, especificamente, zelar pela correta gestdo da
informac@o clinica, garantindo o direito do paciente a privacidade e a
qualidade do registro para o cuidado continuado.

SECAO II
Do Departamento de Assisténcia Social (3.14)

Art. 41. A Divisio de Protecio Social Basica (3.14.1), unidade
administrativa vinculada ao Departamento de Assisténcia Social,
compete:

I. Coordenar e supervisionar as atividades dos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS);

II. Promover a execugao dos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos para familias, criangas, adolescentes e idosos;

III. Realizar o Servigo de Proteg¢do e Atendimento Integral a Familia
(PAIF);

IV. Manter e atualizar o Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico);

V. Coordenar as agdes do Programa Bolsa Familia ¢ de outros
programas de transferéncia de renda;

VI. Promover a articulagdo intersetorial para garantir o acesso da
populacdo vulneravel a outras politicas publicas.

Paragrafo inico. Ao Chefe da Divisdo de Proteciio Social Basica
compete, especificamente, garantir a oferta continuada e de qualidade
dos servigos do nivel basico de protegdo social, prevenindo situagdes
de risco e vulnerabilidade.

Art. 42. A Divisdo de Gestio de Beneficios Assistenciais (3.14.2),
unidade administrativa vinculada ao Departamento de Assisténcia
Social, compete:

I. Coordenar a concessdo e o acompanhamento dos Beneficios
Eventuais no ambito municipal;

II. Gerenciar a distribui¢do de cestas basicas e outros auxilios
materiais destinados a familias em situac@o de extrema pobreza;

II1. Realizar a instru¢do processual para a concessdo do Beneficio de
Prestagdo Continuada (BPC), em articulagdo com o INSS;

IV. Controlar o orgamento e a execu¢do financeira dos beneficios
assistenciais;

V. Elaborar relatorios periddicos de analise e perfil dos beneficiarios.

Paragrafo tnico. Ao Chefe da Divisdo de Gestio de Beneficios
Assistenciais compete, especificamente, garantir a transparéncia, a



equidade e o controle social na concessdo de beneficios, em
observancia as normativas do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS).

SECAO III
Do Departamento de Familia, Mulher, Crian¢a, Adolescente e
Idoso (3.15)

Art. 43. A Divisio Centro de Convivéncia (3.15.1), unidade
administrativa vinculada ao Departamento de Familia, Mulher,
Crianga, Adolescente e Idoso, compete:

I. Administrar e coordenar as atividades do Centro de Convivéncia
para a Terceira Idade e outros grupos especificos;

II. Promover a oferta de oficinas, palestras e atividades que visem a
saude fisica e mental e a autonomia dos idosos;

III. Desenvolver programas de acolhimento e protegdo a mulher
vitima de violéncia, em articulagdo com o CRAS e a rede de
seguranga;

IV. Coordenar agdes voltadas a garantia dos direitos da crianga e do
adolescente, em parceria com o Conselho Tutelar;

V. Fomentar a participagdo de idosos e familias em atividades de lazer,
cultura e esporte.

Paragrafo unico. Ao Chefe da Divisio Centro de Convivéncia
compete, especificamente, garantir a plena prote¢do dos direitos dos
grupos vulneraveis e promover espagos de sociabilidade e inclusdo
social.

SECAO IV
Do Departamento de Vigilincia Sanitaria (3.16)

Art. 44. A Divisdo de Fiscaliza¢io Sanitiria (3.16.1), unidade
administrativa vinculada ao Departamento de Vigilancia Sanitria,
compete:

I. Exercer o poder de policia sanitaria em estabelecimentos de
interesse a saude, como hospitais, farmacias, industrias de alimentos e
comércios;

II. Promover a inspe¢do e a expedigdo de Alvards Sanitdrios e
Licengas de Funcionamento;

III. Realizar a coleta e o envio de amostras de alimentos, d4gua e outros
produtos para analise laboratorial;

IV. Instaurar e instruir processos administrativos sanitérios, aplicando
as penalidades previstas na legislacdo;

V. Fiscalizar a qualidade da 4gua para consumo humano e a
balneabilidade de areas publicas;

VI. Coordenar o controle e a destinagdo de residuos sélidos e de
servigos de saude.

Paragrafo unico. Ao Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo Sanitaria
compete, especificamente, atuar como autoridade sanitdria municipal,
garantindo o controle rigoroso dos fatores de risco a saide ¢ a
aplicagdo do Codigo Sanitario, em articulacdo com a ANVISA.

Art. 45. A Divisio de Epidemiologia (3.16.2), unidade
administrativa vinculada ao Departamento de Vigilancia Sanitaria,
compete:

I. Realizar a coleta, o processamento, a andlise e a divulgagdo de
dados epidemiologicos (doengas de notificagdo compulsoria);

II. Coordenar as agdes de prevengdo e controle de doengas
transmissiveis e ndo-transmissiveis e agravos a saude;

III. Planejar e executar as campanhas de vacina¢do, garantindo a
cobertura vacinal em conformidade com as metas do Programa
Nacional de Imunizagdes (PNI);

IV. Promover a investigagdo epidemiologica de surtos, epidemias e
eventos de satde publica;

V. Coordenar o controle de vetores, como o mosquito Aedes aegypti,
por meio de a¢des de campo e educagdo em saude;

VI. Elaborar o perfil de satde do Municipio, subsidiando o
planejamento das politicas publicas.

Paragrafo tnico. Ao Chefe da Divisao de Epidemiologia compete,
especificamente, atuar como gestor da informagdo epidemioldgica,
garantindo a vigilancia continua e a resposta rapida a emergéncias
sanitarias, com base em dados técnicos e cientificos.

CAPITULO IV
DO ORGAO DA ADMINISTRACAO - INDIRETA

Servigo Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE;



Art. 46. O Servigco Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE
— Autarquia Municipal, titular do servigo publico essencial de agua e
esgoto do Municipio de Prado Ferreira.

TITULO III
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 47. A estrutura administrativa estabelecida no presente Decreto
entrard em funcionamento gradualmente, a medida que os 6rgdos que
a compdem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da
Administrag@o e as disponibilidades de recursos.

Art. 48. As atribui¢des ndo especificadas neste Decreto, e que sejam
inerentes a natureza de cada Divisdo, serdo exercidas em
conformidade com o principio da especializagdo funcional e com a
orientacdo do respectivo Chefe de Departamento.

Art. 49. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pago Municipal “Deputado Homero Oguido”, aos 13 de outubro de
2025.

SILVIO ANTONIO DAMACENO
Prefeito Municipal
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