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Prado Ferreira, 14 de abril de 2026.
Oficio n° 014/2026-PJ

Excelentissimo Senhor Presidente.
[lustrissimos Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a elevada consideragao
de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei que dispde sobre a reestruturagao
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Prado Ferreira, promovendo a
consolidagdo normativa, a reorganizagao funcional e, especialmente, a adequagao
do regime juridico dos cargos em comissado aos parametros constitucionais e aos

entendimentos firmados pelos 6rgaos de controle.

Ao submeter o Projeto de Lei a apreciagdo dessa
Egrégia Casa, esperamos poder contar com a atengcdo de Vossas Senhorias a
matéria em epigrafe, e especial compreensio e apoio para sua aprovagao.

Aproveito ao ensejo para manifestar a Vossas
Exceléncias protestos de consideragao e apreco.

SILVIO ANTONIO Assinado de forma digital

por SILVIO ANTONIO

DAMACENQO:971 DAMACEN0:97155292915
55292915 \i%noosen
Silvio Artonio Damaceno

Prefeito Municipal

Ao Exmo. Sr.

Alvaro Gongalves da Rocha
Presidente da Camara Municipal
Prado Ferreira - PR
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EXPOSIGCAO DE MOTIVOS

Submeto a elevada apreciagdo dessa Colenda Camara
Municipal o presente Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a reestruturagéo
administrativa do Poder Executivo do Municipio de Prado Ferreira, promovendo a
consolidagdo normativa, a reorganizagao funcional e, especialmente, a adequagéo do
regime juridico dos cargos em comissdo e fungbes de confianga aos parametros
constitucionais e aos entendimentos firmados pelos 6rgdos de controle.

A iniciativa legislativa ora proposta decorre da necessidade
concreta de atualizacao e aperfeicoamento da Lei Complementar n® 536/2021, tendo
em vista a evolugdo do ordenamento juridico, notadamente a consolidagdo da
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal no Tema 1010, bem como as diretrizes
fixadas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, que apontou a necessidade de
aprimoramento da estrutura normativa municipal quanto a definicdo e utilizagao dos
cargos em comissao.

Nesse contexto, a proposta promove, em primeiro plano, a
sistematizacdo e consolidagdo da estrutura administrativa do Poder Executivo,
estabelecendo de forma clara a organizagdo dos 6rgaos de chefia de governo e
assessoramento, 6rgaos superiores de administracdo e o6rgaos da administragao
direta e indireta, conforme ja delineado na legislagéo vigente, porém agora com maior
precisao técnica e coeréncia interna. Busca-se, assim, conferir maior racionalidade
organizacional, com definicdo expressa dos niveis hierarquicos e das relagdes de
subordinacdo administrativa, fortalecendo os mecanismos de coordenacao,
supervisio e controle.

No tocante especificamente aos cargos em comissao, a
proposta introduz relevante inovacdo normativa ao estabelecer, de forma expressa e
detalhada, os requisitos juridicos para sua criagdo, manutencdo e provimento, em
estrita observancia ao disposto no art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal. Nesse
sentido, o projeto reafirma a natureza excepcional dos cargos comissionados,
restringindo-os as fung¢des de diregéo, chefia e assessoramento, vedando, de maneira
categorica, sua utilizagdo para o desempenho de atividades técnicas, operacionais,
burocraticas ou permanentes da Administragcado Publica.

Como eixo central da presente proposta, destaca-se a
individualizagdo das atribuicdes dos cargos em comissdo diretamente na lei,
superando a lacuna normativa anteriormente existente. Assim, o Projeto de Lei passa
a definir, de maneira clara, objetiva e funcionalmente adequada, as competéncias dos
Secretarios Municipais, dos Coordenadores, Diretores de Departamento, Chefes de
Divisdo e Assessores, alinhando cada conjunto de atribuigbes ao respectivo nivel
hierarquico da estrutura administrativa municipal.

Tal medida atende diretamente as exigéncias fixadas pelo
Supremo Tribunal Federal, segundo as quais as atribuicbes dos cargos
comissionados devem estar previstas em lei, de forma especifica e compativel com a
natureza de confianca do cargo, bem como as orientagdes do Tribunal de Contas do
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Estado do Parana, que tem reiteradamente exigido a individualizagao das funcdes e
a clara distincdo entre atividades de direcdo e aquelas de carater técnico ou
meramente executorio.

Além disso, o Projeto de Lei estabelece critérios objetivos
para a investidura nos cargos em comissao, exigindo idoneidade moral, auséncia de
impedimentos legais, bem como compatibilidade entre o perfil profissional do
nomeado e as atribuicbes do cargo, o que contribui para o fortalecimento dos
principios da moralidade, eficiéncia e profissionalizacdo da Administracéo Publica.

Outro aspecto relevante da proposta diz respeito ao
aprimoramento dos mecanismos de controle e governanga administrativa, com a
previsdo de instrumentos permanentes de acompanhamento da estrutura de cargos
em comissao, incluindo a exigéncia de manutengéo de registros atualizados contendo
atribuicdes, lotacao, perfil dos ocupantes e vinculos hierarquicos, o que permitira
maior transparéncia e facilitara a atuagao dos 6rgaos de controle interno e externo.

No campo das vedagdes, o Projeto avanga ao explicitar
hipéteses de desvio de finalidade, proibindo expressamente a utilizagdo de cargos
comissionados para suprir necessidades permanentes de pessoal ou para execugao
de atividades incompativeis com sua natureza juridica, estabelecendo, assim,
salvaguardas normativas relevantes para prevenir irregularidades e assegurar a
observancia do principio do concurso publico.

Importa destacar, ainda, que a proposta promove ajustes
na disciplina das funcdes gratificadas e na ocupacédo de cargos por servidores
efetivos, preservando a diretriz de valorizagdo do quadro permanente e buscando
assegurar equilibrio entre cargos de livre nomeagao e aqueles providos mediante
concurso publico, em consonancia com os entendimentos dos 6rgaos de controle.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei Complementar ndo
apenas consolida a legislacéo vigente, mas promove verdadeira atualizagao estrutural
do regime juridico-administrativo municipal, conferindo maior seguranga juridica,
transparéncia e eficiéncia a atuacdo administrativa, além de mitigar riscos de
responsabilizagcado dos gestores publicos perante os 6rgaos de controle.

Por todo o exposto, considerando a relevancia da matéria
e o0s beneficios institucionais decorrentes da aprovacao da proposta, submeto o
presente Projeto de Lei Complementar a apreciagao dessa Egrégia Camara Municipal,
confiante em sua aprovacgao.

Paco Municipal “Deputado Homero Oguido”, aos 14 de abril de 2026.
S|LV|O ANTON|O Assinado de forma digital por

SILVIO ANTONIO

DAMACENQO:97 15 DAMACENO:97155292915
Dados: 2026.04.14 14:32:41

5292915 -03'00"
SILVIO ANTONIO DAMACENO
Prefeito Municipal
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Projeto de Lei Complementar n® /2026

Dispde sobre a estrutura administrativa e o
funcionamento do Poder Executivo Municipal de
Prado Ferreira, consolida a legislacao vigente, e da
outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Prado Ferreira, Estado do Paran4, faz saber que a

Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 A estrutura administrativa e o funcionamento do Poder Executivo
Municipal reger-se-a pelo disposto nesta Lei Complementar, obedecidas as disposi¢des da Lei

Organica do Municipio, das Constituicdes Federal e Estadual e demais legislacdes aplicaveis.

Art. 22, A acdo do Poder Executivo Municipal na formulagao e execuc¢ao dos
planos, programas, projetos e servicos dar-se-a em estreita articulacao e harmonia com o Poder
Legislativo Municipal e com a sociedade em geral, bem como, com a necessaria integracao com
os Governos Federal e Estadual, com vistas ao alcance das metas e objetivos do Municipio,
emanados da Lei Organica e demais Leis municipais, obedecidas as disposi¢des constitucionais

aplicaveis.

Art. 32 A estrutura administrativa e o funcionamento do Poder Executivo
Municipal, como agente do Sistema de Administragdo Publica Municipal, estara voltada para o
pleno cumprimento das atribui¢cdes e responsabilidades que lhe sdo cometidas e para o alcance

dos objetivos fundamentais do Municipio.
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CAPITULO 1
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL

Art. 42.0 Poder Executivo Municipal constitui um sistema organizacional
permanente, composto pelos drgdos de chefia de governo e assessoramento; 6rgaos superiores
de administracdo, e 4rgaos da administracdo, integrantes da Administracao Direta e Indireta,
integrados segundo as areas e setores de atividades relativas as metas e objetivos que devem

atingir, orientados para o alcance da eficiéncia, eficacia e efetividade das suas agdes.

Art. 52. 0 Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Chefes de Governo e Secretarios Municipais, através de delegacao especifica de poderes e
através do exercicio das competéncias estabelecidas na presente Lei, e das normas
constitucionais vigentes.

§12 A Administracdo Direta compreende todos os o6rgaos, unidades e
instancias administrativas da estrutura dos 6rgaos de chefia de governo e assessoramento;
orgdos superiores de administracdo, e 6rgaos da administracdo, do Municipio.

§2¢2 Todos os 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta estdo sujeitos a
supervisao do Prefeito Municipal e do Secretario de Municipio, a cuja Secretaria estiver
vinculado.

§3¢ Para fins do disposto nesta Lei, as referéncias a Secretaria de Municipio
e/ou Secretdrio de Municipio aplicam-se também as Chefias de Governo e a Procuradoria
Juridica do Municipio.

§4¢ Cada Secretaria Municipal ou 6rgdo equiparado constitui um subsistema
organizacional especializado, integrante da estrutura organica da administragdo municipal e,
como tal, processa suas agoes por meio de relagdes funcionais, com outras secretarias ou 6rgaos

do Municipio.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 62 A estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal

compreende:
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1 - ORGAOS DE CHEFIA DE GOVERNO E ASSESSORAMENTO:
1.1 - Gabinete do Prefeito;

1.2 - Coordenadoria de Assuntos Comunitarios;

1.3 - Coordenadoria de Obras Publicas e Conservagao;

1.4 - Coordenadoria de Projetos e Convénios;

1.5 - Controladoria Interna;

1.6 - Procuradoria Juridica;

2 - ORGAOS SUPERIORES DE ADMINISTRACAO:
2.1 - Secretaria de Administracao;
2.2 - Secretaria de Educacgao, Cultura, Esportes e Turismo;

2.3 - Secretaria de Saude e Assisténcia Social;

3 - ORGAOS DA ADMINISTRACAO - DIRETA:

3.1 - Departamento de Administragao;

3.2 - Departamento de Fazenda e Finangas;

3.3 - Departamento de Recursos Humanos;

3.4 - Departamento de Obras Publicas;

3.5 - Departamento de Viacao e Transportes;

3.6 - Departamento de Agropecudria e Meio Ambiente;

3.7 - Departamento de Industria, Comércio, Trabalho e de Delegacdo entre Entes
Federados;

3.8 - Departamento de Tecnologia e Informacao;

3.9 - Departamento de Licitacdo e Contratos;

3.10 - Departamento de Manutencgao;

3.11 - Departamento de Educacgao, Cultura e Turismo;

3.12 - Departamento de Esporte e Lazer;

3.13 - Departamento de Saude;

3.14 - Departamento de Assisténcia Social;

3.15 - Departamento da Familia, Mulher, Crianga, Adolescente e Idoso;

3.16 - Departamento de Vigilancia Sanitaria.
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4 - ORGAOS DA ADMINISTRACAO - INDIRETA:
4.1 - Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto- SAMAE.

§12 Os Orgdos e Secretarias mencionadas neste artigo constituem unidades de
assessoramento e assisténcia direta ao Prefeito Municipal.

§22 Os membros da Chefia de Governo e da Procuradoria Juridica do Municipio
sdo oOrgdos de primeiro nivel hierarquico para o exercicio do planejamento, coordenacao,
fiscalizagdo, controle e orientacao da acao do Poder Executivo Municipal.

§32 As Secretarias sdo 6rgdos de segundo nivel hierarquico para a execucao,
organizagdo, funcionamento, coordenacdo, implementacdo e supervisdo dos servigcos publicos
inerentes.

§42 Os Conselhos Municipais sdo d6rgdos de cooperagdo governamental,
criados por lei, com especificagdes proprias, especialmente em relacdo a sua composicao,
organizacdo, vinculacdo, atribuicdes, funcionamento, forma de nomeagdo dos titulares e
suplentes e prazo de duragdao dos mandatos.

§5¢2 A estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal é representada

pelos organogramas apresentados nos anexos desta Lei.

CAPITULO 111
DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 7. A acdo administrativa em todos os niveis da administragdo publica
municipal obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, bem como aos demais principios constantes na Constituicao Federal e Estadual e na

Lei Organica do Municipio.

Art. 892 Respeitados os principios constantes do artigo 79, a acdo
administrativa municipal se processara em estrita observancia as seguintes bases

fundamentais:
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I - Planejamento, programacao, avaliacdo e controle dos resultados;

II - Participagdo comunitaria na formula¢do de planos, programas e projetos;
I1I - Etica, transpareéncia, controle e fiscalizagao;

IV - Coordenacdo funcional sistematica;

V - Eficiéncia, eficacia e efetividade;

VI - Equilibrio entre receita e despesa;

VII - Capacita¢do dos recursos humanos;

VIII - Racionalizagdo e modernizagao administrativa.

Secao |

Do Planejamento

Art. 92, As atividades de planejamento serdo conduzidas de forma centralizada
pelo Gabinete do Prefeito, visando promover o desenvolvimento econémico e social do
Municipio, o bem-estar da populacdo e a melhoria da infra-estrutura fisica e dos servicos
publicos municipais.

Paragrafo unico. A acdo de planejar serd desenvolvida em todos os 6rgaos e

setores da administragcdo municipal, em forma de proposicoes gerais e parciais de trabalho.

Secao Il

Da Organizac¢ido, Modernizacao e Eficiéncia

Art. 10. Os Secretarios e demais chefias da Administragao Publica Municipal,
com vistas a eficiéncia do processo de planejamento operacional, definicao e execucao de suas
respectivas agOes, adotardo medidas sistematizadas de racionalizacao e controle de suas

rotinas, métodos e sistemas de trabalho.

Art. 11. Para a integracao e coordenacdo eficaz dos programas e atividades no
ambito da Administra¢do Publica Municipal, serao privilegiadas as solu¢des organizacionais
sistémicas e matriciais, que compreendem a existéncia de 6rgaos de coordenacao central,
responsaveis pela orientacao e supervisao técnica e metodoldgica das unidades estruturadas,

incumbidas da execucgdo das atividades auxiliares setoriais.
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§12 As atividades de mesma natureza, comuns a diversos 6rgaos ou entidades
da Administracao Publica Municipal, serdo agrupadas funcionalmente e submetidas a uma
coordenacdo central, sempre que este sistema se mostrar mais racional e econémico.

§2¢2 A funcdo de 6rgao de coordenagdo central sera atribuida formalmente,
pelo Chefe do Poder Executivo, a uma Secretaria, mesmo quando se tratar de conjugacao de
atividades que constituam espécie da competéncia de outras Secretarias.

§32 A Secretaria designada como o6rgao de coordenagdo central podera

atribuir a fun¢ao a uma unidade organica integrante da sua estrutura.

Art. 12. A Administragcao Municipal adotara, quando entender mais racional,
eficiente e econdmico, o modelo de gestdo por projetos, devendo-se entender como projeto o
instrumento de programacao, concebido para alcancar um objetivo determinado que concorra
para a expansao ou aperfeicoamento da a¢do do Governo, envolvendo um conjunto de

operacgoes, limitadas no tempo.

Secao III

Dos Atos Oficiais Administrativos

Art. 13. Além de Decretos e Portarias, a Administragdo Publica Municipal
podera fazer uso de outros atos administrativos de comunica¢do interna, com carater de
orientacdo ou determinacdo, comum a todas as suas chefias, visando disciplinar o

funcionamento dos respectivos setores, tais como:

I- INSTRU(;AO NORMATIVA - ordem escrita, de mero ordenamento interno,
expedido pelo superior hierdrquico, com a finalidade de orientar os servidores no desempenho
das atribui¢des que lhe estdo afetas;

IT - ORDEM DE SERVICO - dirigida aos responsaveis por obras ou servicos,
determinando imposi¢cdes de carater administrativo ou orientagdes técnicas a respeito de sua
plena realizacao;

III - OFICIO CIRCULAR - ordem escrita, de carater uniforme e abrangente, com

objetivo de dar conhecimento aos servidores, de uma ordem emanada de autoridade superior.
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TITULO II
DA FINALIDADE E COMPETENCIA DOS ORGAOS

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE CHEFIA DE GOVERNO E ASSESSORAMENTO

Art. 14. A Chefia de Governo e Assessoramento, compete:
I - definir e coordenar a implementacdo de politicas publicas;

II - dar assisténcia ao Prefeito nas relagdes politicas, publicas e oficiais do

governo;

III - a coordenacgdo das relagdes comunitarias e setoriais;

IV - a coordenacao dos conselhos municipais;

V - a gestao da politica da comunicagao social;

VI - relacionamento com a Camara Municipal;

VII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe do poder
executivo.

Secao I

Do Gabinete do Prefeito

Art. 15. O Gabinete é a sede politico-administrativa do Poder Executivo do
Municipio de Prado Ferreira, sendo o local onde o Prefeito expede os atos tipicos de sua
competéncia, observados os limites e prerrogativas determinadas na Constituicao Federal e

regulamentadas na Lei Organica Municipal.

Art. 16. O Gabinete é composto pelo chefe de gabinete e pelo assessor juridico,
€ o oOrgdo responsavel por assistir direta e imediatamente ao Governo Municipal no
desempenho de suas atribuicdes, auxiliando no relacionamento e na tomada de decisdes que
envolvem as diversas esferas de poder, tanto interna quanto externamente, ou seja, as demais
coordenadorias, secretarias, bem como no relacionamento com os demais entes federativos e o

Poder Legislativo.
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§12 Compete ao Chefe de Gabinete:
I - prestar auxilio estratégico ao Prefeito;

II - pesquisar e coligir elementos necessarios as informagdes solicitadas ao

Executivo;

III - coletar dados e informagdes para a tomada de decisdes do Prefeito;

IV - preparar e encaminhar o expediente do Gabinete;

V - assistir ao Prefeito em suas atividades de coordenagdo politico-
administrativa da Administragdo Municipal, suas relagdes com os Municipes, entidades e
associacoes de classe, bem como, com autoridades federais, estaduais e de outros Municipios;

VI - organizar as audiéncias do Prefeito, selecionando os pedidos e coligir
subsidios para a compreensdo do histérico dos assuntos de maneira a permitir-lhe a analise e
decisdo final.

VII - acompanhar a tramitacdo dos Projetos de Lei de interesse do Executivo
na Camara Municipal e manter controle que lhe permita prestar informagdes precisas ao
Prefeito sobre o assunto;

VIII - atuar como elemento de interligacao e integracao do Secretariado no
desenvolvimento de todos os programas de Governo;

IX - redigir textos, notas e documentos de interesse do Municipio e
providenciar sua divulgacdo nos meios de comunicagao;

X - realizar o servigo de cerimonial, coordenando cerimonias de inauguracao
de obras eventos ou atividades politico-administrativas do Prefeito;

XI - observar os normativos municipais pertinentes a operacionalizacdo
administrativa dos diversos setores que compdem a estrutura da Administragdo Municipal,
mormente no que diz respeito a execu¢do or¢camentaria.

XII - editar, periodicamente, notas e publicagcdes diversificadas, com a
finalidade de dar conhecimento a populagao das obras e feitos da Administragao;

XIII - assessorar o Prefeito, Coordenadores e Secretarios Municipais na
confecc¢do de notas oficiais, quando solicitado;

XIV - coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo, providenciando os
contatos com os Vereadores, recebendo suas solicitacdes, encaminhando-as, tomando as
providéncias necessarias;

XV - outras competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe do poder

executivo.
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§22 Ao Assessor Juridico compete:

I - a Assisténcia Juridica ao Prefeito na analise de seus atos;

II - a defesa dos direitos e interesses do Prefeito;

III - a emissao de pareceres;

IV - a elaboracdo de contratos e estudos de natureza juridica, com vistas a
atualizagdo da legislagdao municipal;

V - assessorar e auxiliar na interpretacdo juridica das Leis Municipais junto aos
setores competentes;

VI - cooperar na atuagdo jurisdicional em defesa do Municipio em auxilio a

Procuradoria Juridica, sob a coordenacgao desta.

Secao Il

Da Coordenadoria de Assuntos Comunitarios

Art. 17. A Coordenadoria de Assuntos Comunitarios tem por finalidade
propor, coordenar, estruturar, organizar e fiscalizar as matérias afetas aos Assuntos
Comunitarios.

Paragrafo unico. Ao Coordenador de Assuntos Comunitarios compete exercer
as seguintes atividades:

I - assistir ao Prefeito nas suas fun¢des publicas;

II - dar atendimento aos Municipes;

III - manter ligagdo com os demais poderes e autoridades;

IV - exercer as atividades de relagdes publicas;

V - manter interlocu¢do com outros 6rgados publicos municipais, estaduais
e federais, conselhos municipais, entidades urbanas e rurais da sociedade civil, organizacoes
ndo governamentais, com vista a ampliar a participacdo popular na definicao das politicas
publicas e nas agdes desenvolvidas pelo Executivo Municipal;

VI - propor projetos, programas, campanhas e acoes que visem a melhoria
da qualidade de vida da populacdo, a protecao ao idoso, a crian¢a e ao adolescente, a mulher
e a pessoa portadora de deficiéncias, a integracdo de jovens ao processo educacional,
qualificacdo profissional e desenvolvimento humano, e a reducao de riscos pessoais e sociais

dos individuos;
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VII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe do poder

executivo.

Secao III

Da Coordenadoria de Obras Publicas e Conservacgao

Art. 18. A Coordenadoria de Obras Publicas e Conservagio do Municipio tem
por finalidade propor, coordenar, estruturar, organizar e fiscalizar o funcionamento das Obras

Publicas Municipais.

Art. 19. Ao Coordenador de Obras Publicas e Conservagdo compete exercer as
seguintes atividades:

I - a promocao, articulagdo, coordenacao, integracao, execucao e avaliacdao das
politicas municipais relativas ao controle do parcelamento e uso do solo urbano, das
edificacdes, das normas de posturas municipais, dos transportes, do transito e da mobilidade
urbana;

II - a aplicacdo dos cédigos e normas referentes as edificacdes em geral, a
estética urbana, ao zoneamento, aos loteamentos e seus desmembramentos;

III - manifestar sobre licenciamento e fiscalizagdo dos projetos de urbanizagdo
de areas pertencentes a particulares, de acordo com a legislagdo vigente no Municipio;

IV - proceder a andlise de projetos de parcelamento do solo em todas as suas
modalidades;

V - suporte estratégico quanto a andlise, aprovacdo, licenciamento e a
fiscalizagdo de projetos de construcdes particulares, bem como a inspecdo e vistoria das
edificacdes, de acordo com a legislacao em vigor;

VI - a execucgdo de vistorias para fornecer as Informagdes Urbanisticas, a Carta
de Habitacdo, Certidoes e Licencas;

VII - aplicar a legislacdo urbanistica na analise dos projetos arquitetdnicos,
publicos ou privados, a fim de conceder a aprovacao de projeto e licenca para construcao;

VIII - emitir Certiddes, Licencas e Pareceres Técnicos relacionadas com a

legislacdo urbanistica municipal;
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IX - manter sob sua guarda e responsabilidade os arquivos referentes aos
processos administrativos, projetos arquiteténicos e projetos de parcelamento do solo,
disponibilizando o acesso aos mesmos, conforme previsto em legislacao;

X - o controle e a fiscalizagdo do uso dos préprios municipais concedidos,
permitidos ou autorizados, de forma onerosa ou ndo, especialmente em relacdo ao
cumprimento das finalidades originarias do ato;

XI - receber, protocolar, inserir dados nos sistemas informatizados e
disponibilizar aos municipes as informagdes relativas aos processos administrativos;

XII - o fornecimento e controle da numeracgao predial;

XIII - a identificagdo e emplacamento dos logradouros ptblicos;

XIV - o licenciamento e a fiscalizacdo de alvaras e de projetos de construcdes
particulares e publicas, de acordo com a legislagcao em vigor;

XV - o registro e o controle dos bens im6veis, que constituem o patrimonio do
Municipio;

XVI - o controle e a fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢des do Codigo de
Posturas do Municipio, bem como, a aplicacdo das penalidades nele previstas;

XVII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe do

poder executivo.

Secao IV

Da Coordenadoria de Projetos e Convénios

Art. 20. A Coordenadoria de Projetos e Convénios do Municipio tem por
finalidade propor, coordenar, estruturar, organizar, fiscalizar o funcionamento dos Projetos
e Convénios Municipais, bem como, desenvolver programas e convénios multissetoriais que
visem fomentar as areas da Gestdo, Habitacdo, Saneamento, Seguranca, Saude, Educacao,
Cultura, e outros;
Paragrafo unico. Ao Coordenador de Projetos e Convénios compete exercer
as seguintes atividades:
I - desenvolver, coordenar e acompanhar a implantagao de projetos especificos
nas mais variadas areas de interesse Publico.
I - identificar fontes de recursos publicos e privados destinados ao

desenvolvimento social, estrutural e economico do Municipio e a elaboracdao dos planos,
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programas e projetos para obtencdao dos mesmos, em sintonia com as Unidades
Administrativas.

III - promocgado e gestdo de planos, programas e projetos que tenham por
objetivo o bem estar da populacdo, em especial aqueles dirigidos as criancas, a juventude, a
mulher e a terceira idade;

IV - a proposicdo e coordenacao de projetos de construgdo, de ampliacao e de
melhorias habitacionais para familias de baixa renda do Municipio;

V - buscar editais, elaborar, organizar e supervisionar a execucao de projetos
destinados ao desenvolvimento social, estrutural e econémico do Municipio, bem como a
celebracao de convénios entre os entes federados, buscando recursos financeiros para sua
exequibilidade.

VI - formular e executar, direta ou indiretamente em parceria com entidades
publicas e privadas, programas, projetos e atividades para o bem estar da populagao;

VII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe do poder

executivo.

SecaoV

Da Controladoria Interna

Art. 21. O Sistema de Controle Interno tem por finalidade avaliar e controlar a
acdo governamental e os atos de gestao fiscal dos administradores municipais, por intermédio
da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial, quanto a

legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade, a eficiéncia e a eficacia.

Paragrafo anico. Ao Controlador Interno do Municipio compete exercer as
seguintes atividades:

I - coordenar e executar a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no
plano plurianual dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio;

II - coordenar e executar o controle interno, visando exercer a fiscalizacao do
cumprimento das normas de administracio e finangas publicas, voltadas para a
responsabilidade na gestdao administrativo-fiscal, instituindo, se necessario, comissoes

auxiliares de controle interno nos 6rgaos da administracado indireta;
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III - tomar as contas dos responsaveis por bens e valores, e instaurar e
processar as tomadas de Contas Especiais na forma da legislacdo em vigor, bem como designar
as comissoes especiais;

IV - coordenar e executar as atividades administrativas e financeiras
relacionadas as suas dota¢des or¢amentarias;

V - coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de controle dos
orgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Municipio;

VI - tombar e manter atualizado o registro e documentacao dos bens iméveis
e moéveis da Administragdo Municipal, controlar sua transferéncia e promover sua baixa,
documentar todas as alteragdes ocorridas no Patriménio Municipal.

VII - conciliar os dados de seus registros com os langamentos contabeis dos
balancetes mensais e balan¢co patrimonial de encerramento do exercicio, verificando e
providenciando a corregao das distor¢des porventura encontradas;

VIII - adotar as medidas necessarias a implantacdo e ao funcionamento
integrado do sistema de controle interno;

IX - acompanhar, cumprir e fazer cumprir, as instrugdes emanadas do Tribunal
de Contas do Estado;

X - prestar assessoramento ao Prefeito nas matérias de sua competéncia.

Secao VI

Da Procuradoria Juridica do Municipio

Art. 22. A advocacia do Municipio, como func¢do institucionalizada e
organizada por lei, terd como 6rgdo Unico de execucao a Procuradoria-Geral do Municipio,
diretamente vinculada ao Governo Municipal.

§12 A Procuradoria-Geral do Municipio é instituicao de natureza permanente,
essencial a Administracao Municipal, titular do sistema juridico do Municipio de Prado Ferreira.

§22 A Procuradoria-Geral do Municipio é o 6rgao maximo de dire¢do superior
do Sistema Juridico do Municipio de Prado Ferreira, tem por chefe o Procurador-Geral do
Municipio, cargo de provimento efetivo, a ser nomeado pelo Chefe do Poder Executivo

Municipal, escolhido entre os advogados municipais,
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§ 32 A Procuradoria-Geral do Municipio compete:

I - exercer a representacgao judicial e extrajudicial da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio, inclusive perante Tribunais e Juizos de quaisquer instancias, e 6rgaos e
entidades da administracao direta e indireta de qualquer Ente da Federacao, inclusive perante
a Receita Federal e Tribunais de Contas;

Il - exercer fungdes de consultoria juridica da Administragcdo, no plano
superior, bem como emitir pareceres, normativos ou nao, para fixar a interpretacdo
governamental de leis ou atos administrativos;

III - elaborar minutas de informag¢des a serem prestadas ao Judiciario em
mandados de seguranca impetrados contra atos do Prefeito e de outras autoridades que forem
indicadas em norma regulamentar;

IV - propor o encaminhamento de representacdo para a declaracdo de
inconstitucionalidade de quaisquer normas ou atos, minutar a correspondente peticao;

V - defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos
administrativos;

VI - examinar autégrafos e Projetos de Leis encaminhados ao Prefeito emitindo
pareceres quanto a sua constitucionalidade e legalidade e elaborando minutas de razdes de
veto, quando aplicavel;

VII - opinar, sempre que solicitado, nos processos administrativos em que haja
questdo judicial correlata ou que neles possa influir como condi¢do de seu prosseguimento;

VIII - concorrer no controle interno dos atos administrativos e dos
administrados;

IX - examinar, emitir pareceres e adaptar as normas juridicas e a técnica
legislativa as minutas de projetos de Leis, Decretos e outros atos elaborados pelos demais
orgaos da Administragao Municipal;

X - promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais
créditos do Municipio;

XI - propor medidas de carater juridico que visem proteger direitos e
interesses metaindividuais e o patrimonio publico, seja dos 6érgaos da administracdo direta ou
indireta do Municipio;

XII - instaurar procedimentos preparatdrios para apuracdo e averiguacdo de
fatos e circunstancias;

XIII - receber citagdes e intimacgdes judiciais dirigidas ao Municipio;
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XIV - promover a coordenac¢do direta, bem como a fixacdo de diretrizes e de
acoes pertinentes aos demais setores que lhe sdo subordinados;
XV - outras competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe do poder

executivo.

§4°2 As requisicoes da Procuradoria-Geral do Municipio e de seus 6rgdos para
a instrucao dos processos e expedientes administrativos em curso, visando a defesa do
interesse publico e do Municipio, em juizo ou fora dele, deverdo ser atendidas pelos poderes,
orgaos e entidades do Municipio, no prazo assinalado, sob pena de responsabilidade.

§52 A Procuradoria Juridica do Municipio é reconhecida autonomia técnica,
administrativa e financeira.

§62 Aplicam-se aos Advogados e Procuradores do Municipio as disposicoes da
Lei n? 8.906/1994 - Estatuto da Advocacia - OAB, suas sumulas administrativas e
jurisprudéncia do Tribunal de Etica, garantindo-lhes todos os direitos e prerrogativas
inerentes.

§72 A Procuradoria Juridica do Municipio sera regulamentada por

instrumento especifico.

CAPITULO II
DOS ORGAOS SUPERIORES DE ADMINISTRACAO

Secao |

Da Secretaria Municipal de Administracgao

Art. 23. A Secretaria Municipal de Administracao tem por finalidade basica a
gestao das politicas municipais de administracdo; fazenda; recursos humanos; obras, viacao e
transporte; agropecuaria e meio ambiente; industria e comércio; trabalho e colaboragao entre
os entes federados; tecnologia; moderniza¢do administrativa; e sistemas administrativos gerais

necessarios ao funcionamento da administracao municipal.

Art. 24. Sao areas de competéncia da Secretaria Municipal de Administracao:
I - o planejamento, organiza¢do, articulacdo, coordenacdo, integracao,

execucdo e avaliacdo das politicas municipais de Gestao;



PREFEITURA MUNICIPAL DE PRADO FERREIRA

LEIN®11.267 -21/12/1995 CNPJ] 01.613.136/0001-30
RUA SA0 PAULO, 191 - FONE (43) 3244-1143 - CEP 86618-000
PRADO FERREIRA - ESTADO DO PARANA

II - a gestdo integrada do sistema de Administracao; de Fazenda; Recursos
Humanos; Obras, Viagcdo e Transportes; de Agropecudria e Meio Ambiente; de Industria e
Comércio; de Tecnologia e Informacao; e do Trabalho e de delegacao entre Entes Federados;

III - a elaboragdo dos atos relativos a pessoal, publicacdo e arquivamento;

IV - a promoc¢do da modernizacao e eficiéncia administrativa;

V - a coordenacdo e execugdo das licitagoes;

VI - a gestdo do sistema de materiais da Administragdo Direta;

VII - a promogao da infraestrutura tecnolédgica de comunica¢do necessaria a
integracdo e operacdo de sistemas das atividades administrativas e operacionais e da
comunicac¢ao eletronica oficial entre os 6rgaos e entidades da Administragao Municipal;

VIII - os servicos de manutencdo, reforma e conservagdo das instalacdes da
administracdo direta;

IX - o registro e controle dos bens mdveis e iméveis, que constituem o
patrimoénio da Administragdo Direta;

X - a programacao, a implantagao, a gestdao das atividades de organizagdo, a
coordenacado, a supervisao e o controle de rotinas e procedimentos administrativos para que os
6rgdos e entidades municipais possam executar suas atividades operacionais de forma
eficiente;

XI - a orientagdo aos 6rgdos e entidades municipais sobre a proposicao de seus
orcamentos e consolidacdo das propostas, controle, acompanhamento e execu¢do do
or¢camento anual;

XII - o acompanhamento da execu¢do or¢amentaria municipal, mediante a
manutenc¢do de registros da utilizagdo dos recursos orcamentarios alocados ao atendimento
das despesas de custeio e de investimento dos 6rgdaos da administragdo direta Municipal;

XIII - o levantamento dos gastos com pessoal, material, servicos e encargos
diversos, instalacdes, material permanente e equipamentos para proposicao da programacao
das despesas de custeio e de capital e sua inclusdo no or¢gamento anual do Municipio, em
articulagdo com as demais Secretarias;

XIV - a coordenacdo das atividades relativas a execu¢do orcamentaria,
financeira e contabil dos 6rgdos da administracao direta municipal e o estabelecimento e
acompanhamento da programacdo financeira de desembolso, de conformidade com as

determinac¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal e as normas legais pertinentes;
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XV - a proposicdo dos quadros de detalhamento e execucao da despesa
or¢amentaria dos 6rgaos.

XVI - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XVII - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja drea de atuagao esta
afeta a Secretaria; e

XVIII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria pelo

chefe do poder executivo.

Secao Il

Da Secretaria Municipal de Saide e Assisténcia Social

Art. 25. A Secretaria Municipal da Sadde e Assisténcia Social tem como

finalidade basica a gestdo das politicas publicas correlatas.

Art. 26. S3o areas de competéncia da Secretaria Municipal da Saude e
Assisténcia Social:

I - o planejamento, organizacdo, articulacdo, coordenacdo, integracao,
execucao e avaliagdo das politicas municipais de saude;

Il - 0 exercicio das atribui¢des previstas no Sistema Unico da Satde;

III - a coordenacao e integracdo das agdes e servigos de saude individuais e

coletivas;

IV - a realizacdo da vigilancia sanitaria, epidemiolégica, toxicoldégica e
farmacolégica;

V - a promog¢do, desenvolvimento e execucdo de programas de medicina
preventiva;

VI - a permanente interagdo com a Uniao, com o Estado e com os municipios
vizinhos visando o desenvolvimento de politicas regionais voltadas a promoc¢ao da saide da
populacdo local e regional com a participacao e execucdo dos programas dos governos Federal
e Estadual na area da saude publica;

VII - a promocao dos servigos publicos de sadde e assisténcia social voltados
ao atendimento das necessidades da comunidade;

VIII - a regulamentacdo, controle e fiscalizagdo dos alimentos, da fonte de

produgdo até o consumidor, em complementacao a atividade federal e estadual;
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IX - promover, sistematica e periodicamente, estudos e pesquisas relativas a
saude publica e assisténcia social;

X - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XI - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuacao esta
afeta a Secretaria; e

XII - propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;

XIII - informar, orientar e divulgar os direitos do cidadao;

XIV - executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XV - estimular a participacdo da comunidade na execucdo e no
acompanhamento da politica de assisténcia social do Municipio;

XVI - elaborar projetos destinados a concessao de beneficios eventuais a fim
de atender necessidades advindas de situacdes de vulnerabilidade temporaria com prioridade
para a criancga, familia, idoso, pessoa portadora de deficiéncia, gestante e nutriz e também nos
casos de calamidade publica;

XVII - realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar politicas
publicas pertinentes;

XVIII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas pelo chefe do

poder executivo.

Secao III

Da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes tem como

finalidade béasica a gestdo das politicas publicas correlatas.

Art. 28. Sao areas de competéncia da Secretaria Municipal de Educacgao,
Cultura e Esportes:

I - o planejamento, organiza¢do, articulagdo, coordenacdo, integracao,
execucao e avaliacdo das politicas municipais relativas a educac¢do, no ambito de competéncia
do Municipio;

II - a organizacao, manutencao e desenvolvimento das institui¢cdes do sistema
municipal de ensino, integrando-se as politicas e planos educacionais da Unido e do Estado;

III - a supervisdo dos estabelecimentos do Sistema Municipal de Ensino;
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IV - a oferta e promoc¢do da educacgdo infantil e ensino fundamental;

V - aimplementacgdo de politicas de erradicacdo do analfabetismo;

VI - a promocgdo de programas suplementares, de material didatico escolar e
de transporte;

VII - a promoc¢do de levantamentos e censo escolar, estudos e pesquisas
visando ao aprimoramento da qualidade e a expansao do ensino;

VIII - a proposicdo, analise e execucdo de programas e projetos na area
educacional;

IX - a oferta e promoc¢ao de Educacdo Especial aos alunos portadores de
necessidades especiais;

X - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XI - a manutencdo regular e adequada da guarda dos registros da
documentacgdo escolar geral e individual dos alunos e professores;

XII - a gestdo das atividades relativas a merenda escolar;

XIII - a permanente interacdo com os municipios da regido visando a
promocao de politicas de desenvolvimento regional na drea da educacao;

XIV - conservagdo e manutencdo da Secretaria e das unidades escolares,
culturais e esportivas;

XV - realizar as diretrizes culturais, esportivas e de lazer, com vistas a
propiciar a melhor qualidade de vida a populagdo do Municipio;

XVI - planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades,
organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento do processo esportivo a cargo do
municipio;

XVII - incentivar, apoiar e fomentar as manifestacdes esportivas e de lazer,
dando-lhes dimensao educativa;

XVIII - desenvolver a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, de jogos
em geral, de atletas ou equipes, conforme exigéncias técnicas;

XIX - incentivar a pratica do esporte, lazer e recreacao, integradas a outras
formas de atendimento pessoal e social de criangas e adolescentes em estado de caréncia, em
parceria com outros 6rgaos, entidades, instituicdes publicas e privadas;

XX - administrar os fundos e recursos especificos de sua Secretaria;

XXI - dar suporte para o funcionamento de Conselho cuja area de atuagao esta

afeta a Secretaria; e
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XXII - outras competéncias correlatas que forem atribuidas a Secretaria, pelo

chefe do poder executivo.

CAPITULO III
DO ORGAO DA ADMINISTRACAO - INDIRETA

Secao |

Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE;

Art. 29. 0 Servico Auténomo Municipal de Agua e Esgoto - SAMAE - Autarquia
Municipal, é titular do servico publico essencial de agua e esgoto do Municipio de Prado

Ferreira.

§12 0 Servigo Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto, tem por chefe o Diretor
do SAMAE, cargo comissionado de livre nomeacao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§22 Compete ao Servico Autdnomo Municipal de Agua e Esgoto- SAMAE:

I - a manutencao do sistema de abastecimento de agua sob a competéncia do
Municipio;

II - a manutencao do sistema de esgoto sob a competéncia do Municipio;

III - realizar manutencao da rede de agua e esgoto;

IV - tratamento da agua;

V - realizar cadastros e o langamento das cobrangas;

VI - manter em perfeito estado de conservacdo materiais, equipamentos e
ferramentas necessarias aos servigos;

VII - executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 30. Os Conselhos Municipais sdo 6rgdos de cooperacdo governamental,
instituidos com a finalidade de auxiliar aadministracao municipal na orientacdo, planejamento,

fiscalizacdo e julgamento de matéria de sua competéncia.
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Paragrafo unico. Os Conselhos Municipais sdo criados por lei, com
especificacdes de sua composicao, organizacgdo, vinculagdo, atribui¢des e funcionamento, forma
de nomeacao dos titulares e suplentes e prazo de duracao do mandato, respeitada a paridade

entre os representantes do Poder Executivo e das entidades.

CAPITULOV
DA DELEGACAO DE COMPETENCIAS

Art. 31. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em lei, é
facultado ao Prefeito e aos titulares das Secretarias do Municipio e Orgios equiparados delegar
competéncias, mediante portaria, a 6rgdos ou agentes publicos, para proferir despachos e para
a pratica de atos administrativos, podendo, a qualquer momento, avocar a si a competéncia
delegada.

Paragrafo unico. A delegacdo de competéncia é considerada implicita em

todas as Leis que fixem atribuicdes e competéncias.

TIiTULO III
DO PROVIMENTO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 32. Os cargos de provimento em comissdo e as fun¢des de confianca
integram a estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal e destinam-se,
exclusivamente, ao exercicio de atribui¢cdes de dire¢do, chefia e assessoramento.

§12 Os cargos em comissao possuem natureza transitoria e sdo providos
mediante livre nomeacao e exoneragao.

§22 As fungdes de confianca sdo exercidas exclusivamente por servidores

ocupantes de cargo efetivo.

Art. 33. A criacdo, transformacao ou extingdo de cargos em comissdao
observara, cumulativamente:

I - relacdo de confian¢a com a autoridade nomeante;

II - a necessidade administrativa devidamente justificada;

III - a compatibilidade com a estrutura organizacional do 6rgao;

IV - a proporcionalidade em relagdo ao nimero de cargos efetivos;
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V - avedacdo de sobreposicao de atribuicdes;

VI - a demonstrac¢do de impacto orcamentario.

Art. 34. Os cargos em comissdo deverdo ter suas atribuicdes definidas de

forma:

I - clara;
II - objetiva;
III - individualizada;

IV - compativel com a natureza de direcdo, chefia ou assessoramento.

Paragrafo unico. Caracteriza desvio de finalidade o exercicio de atividades

executivas ou rotineiras incompativeis com a natureza do cargo.

Art. 35. Os cargos em comissdo serdo estruturados conforme os niveis
hierarquicos da Administracao:

I - Direc¢ao Superior;

II - Direcao Intermediaria;

III - Chefia;

IV - Assessoramento.

§12 S3o considerados cargos de Direcao Superior aqueles responsaveis pela
formulacao de politicas publicas e pela condugao estratégica da Administragao.

§2¢2 Sao considerados cargos de Direcao Intermediaria aqueles responsaveis
pela coordenagdo de unidades administrativas e pela implementacao de politicas publicas.

§3¢2 Sao considerados cargos de Chefia aqueles responsaveis pela supervisao
direta de equipes ou pela execucdo coordenada de atividades administrativas.

§4°2 Sao considerados cargos de Assessoramento aqueles destinados ao apoio

técnico e estratégico direto a autoridade superior, mediante relacao de confianca.

Art. 36. E vedado:
I - o0 exercicio de atribui¢des estranhas a natureza do cargo;
II - a utilizacdo do cargo para suprir necessidade permanente de pessoal;

III - a acumulagdo indevida de cargos e func¢des.
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Art. 37. 0 Poder Executivo devera manter sistema permanente de controle da
estrutura de cargos em comissao, contendo:

I - descrigdo das atribuigdes;

II - perfil dos ocupantes;

III - lotagao;

Art. 38. Aos Coordenadores, como titulares de érgaos de chefia de governo e
assessoramento, compete:

I - coordenar programas, projetos e agdes governamentais no dmbito de sua
area de atuacgdo;

II - promover a articulagdo entre 6rgaos e unidades administrativas para
execucdo integrada das politicas publicas;

III - acompanhar e avaliar a execucdao de planos, metas e diretrizes
estabelecidas pelo Poder Executivo;

IV - prestar assessoramento direto ao Prefeito Municipal na formulagdo e
implementacdo de acdes estratégicas;

V - supervisionar atividades administrativas vinculadas a sua area de
competéncia;

VI - propor medidas de aperfeicoamento da gestdo publica;

VII - exercer outras atribui¢cdes correlatas determinadas pela autoridade

superior.

Art. 39. Aos Secretarios Municipais, como titulares de 6rgaos superiores da
Administracao, compete:

I - exercer a direcdo superior da Secretaria, promovendo a gestdo
administrativa, técnica e finalistica da respectiva area de atuacao;

II - formular, planejar, coordenar e avaliar politicas publicas setoriais, em
consonancia com as diretrizes do Governo Municipal;

III - supervisionar, orientar e controlar as atividades dos 6rgaos e unidades
administrativas subordinadas;

IV - expedir atos normativos e administrativos no ambito de sua competéncia;
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V - gerir recursos humanos, materiais e orgamentarios vinculados a

Secretaria;

VI - prestar contas dos resultados da gestdo e propor medidas de
aperfeicoamento administrativo;

VII - representar institucionalmente o Municipio nas matérias afetas a sua
area de atuacgdo;

VIII - exercer outras atribui¢des correlatas determinadas pelo Chefe do Poder

Executivo.

Art. 40. Aos Diretores de Departamento, como titulares de o6rgaos da
Administracao Direta, compete:

I - dirigir, organizar e controlar as atividades do Departamento;

II - executar, no ambito de sua competéncia, as politicas publicas definidas
pela Secretaria a qual estejam vinculados;

III - supervisionar e coordenar os servicos e atividades das unidades
subordinadas;

IV - gerir recursos humanos e materiais do Departamento;

V - acompanhar o desempenho das atividades administrativas e propor
ajustes necessarios;

VI - elaborar relatorios gerenciais e prestar informag¢des a autoridade
superior;

VII - exercer outras atribuicdes correlatas compativeis com o nivel de direcao

intermediaria.

Art. 41. Aos Chefes de Divisao, como titulares de unidades administrativas de
execucdo, compete:

I - exercer a chefia imediata das atividades da Divisao;

II - assegurar o cumprimento das rotinas administrativas e operacionais da
unidade;

III - supervisionar a execuc¢do das atividades, garantindo a observancia das
normas e diretrizes superiores;

IV - reportar-se ao Diretor de Departamento quanto ao desempenho das

atividades;
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V - exercer outras atribuicdes correlatas compativeis com o nivel de chefia.

Art. 42. Aos Assessores, como ocupantes de cargos de assessoramento direto,

compete:

I - prestar assessoramento operacional e administrativo a autoridade a que
estiverem vinculados;

Il - elaborar estudos, relatoérios, informacdes e esbocar minutas de atos
administrativos;

III - subsidiar a tomada de decisdes mediante a organizac¢do e sistematizagdo
de dados e informacoes;

IV - acompanhar a execucdo de programas, projetos e acdes, quando
designados;

V - desempenhar atividades de confianga relacionadas ao suporte estratégico
da autoridade;

VI - exercer outras atribuicdes compativeis com a natureza de

assessoramento.

Art. 43. Para fins do disposto no inciso V, do art. 37, da Constituicao Federal,
fica estabelecido o percentual minimo de 30% (trinta por cento) dos cargos comissionados do
Poder Executivo do Municipio de Prado Ferreira, os quais deverdo, obrigatoriamente, serem

preenchidos por servidores publicos de carreira, titulares de cargos efetivos.

Art. 44. Os cargos publicos em comissao ou fun¢do gratificada da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Prado Ferreira, de direcdo, geréncia,
coordenacdo, supervisdo, consultoria, assessoria, ou aqueles que virem a substitui-los deverdo
cumprir os critérios estabelecidos pelo Chefe do Poder Executivo, bem como respeitar os
seguintes requisitos:

I - idoneidade moral e reputacao ilibada;

II - perfil profissional ou formacao académica compativel com o cargo ou a
funcdo para o qual tenha sido nomeado; e

III - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso I

do caput do art. 12 da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990 .


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
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Art. 45. Os servidores publicos de carreira, titulares de cargos efetivos, quando
nomeados para o exercicio de cargo em comissdo ou fungao gratificada fara jus ao recebimento
de Gratificagdo, conforme estabelecido nos artigos 118, inciso V e art. 122, inciso XIX, da Lei
Organica do Municipio de Prado Ferreira c/c artigos 33, §19, e art. 34, inciso XIX, da Constitui¢ao
do Estado do Parana.

Paragrafo unico. Compreende-se por desempenho de atribui¢cbes de
coordenacdo, o conjunto de atividades de organizacao, estruturagdo, ordenacao e direcao de
planos, servicos, acdes, programas e/ou projetos especificos da administragdo municipal, em
que seja desejavel o vinculo de confianga ou dos quais possa resultar a obriga¢do de coordenar

outros servidores municipais.

Art. 46. O servidor efetivo, nomeado para o exercicio de cargo em comissao ou
funcao gratificada, percebera o valor do vencimento do cargo efetivo, acrescido da gratificagao

correspondente a Fungao Gratificada - FG, para a qual foi designado.

§12 A gratificagdo de que trata o caput sera concedida nos seguintes
percentuais:

I - Aos servidores investidos para os cargos pertinentes aos 6rgaos de chefia
de governo e assessoramento; e aos 6rgaos superiores de administragdo, em 35% (trinta e cinco
por cento) - FG - [;

II - Diretoria de Departamento e Chefia de Divisao, em 30% (trinta por cento)
-FG-1I;

III - Direcdo de escolas, centros de ensino infantil, projetos sociais e
programas, em 30% (trinta por cento) - FG - III);

IV - Direcdo Clinica de hospitais, Clinica de atendimento, e responsabilidade
técnica, em 15% (quinze por cento) - FG - 1V;

V - Chefia de grupo de trabalho - PSF, em 18% (dezoito por cento) - FG - V;

VI - Chefia de equipes e grupo de trabalho, em 18% (dezoito por cento) - FG -
VI,

VII - Advogados Publicos - Adicional de Produtividade -, em 20% (vinte por
cento) - FG - VII;

VIII - Empregados da Autarquia Municipal - SAMAE, em Regime de Dedicacao

em Tempo Integral, em 35% (trinta e cinco por cento) - FG - VIII;
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§2° E facultado ao servidor investido em cargo em comissdo optar pelo
correspondente subsidio fixado para o cargo comissionado ou o vencimento de seu cargo
efetivo, acrescido do percentual correspondente da Fungdo Gratificada - FG, previsto nesta Lei.

§3¢2 As funcgdes gratificadas tém carater indenizatdrio, em nenhuma hipotese
sera incorporada a remuneracdo do servidor, uma vez que seu pagamento é realizado em
virtude do desenvolvimento de uma atividade especial.

§4¢° - A gratificacdo a que se refere o §12, sera de 60% (sessenta por cento) -
para os profissionais com jornada de 20 horas (vinte horas semanais), quando em Regime de
Dedicagdo em Tempo Integral.

§52 O Portal da Transparéncia da Administracdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Prado Ferreira, observado o disposto no art. 52, inciso X, da Constituicao Federal
e LGPD, disponibilizara informagdes relativas aos cargos em comissao e fun¢des de confianca

ocupados por servidores com e sem vinculo com a Administracao Publica.

§62. E vedado:

I - A acumulacdo de cargos em comissao e fung¢bes comissionadas e o
estabelecimento de gratificacdo por tempo integral e dedicacao exclusiva a ocupante de cargo
em comissao;

II - A cessdo do servidor ocupante de cargo comissionado a outro 6rgao caso
configurada desvinculacao hierarquica da autoridade nomeante;

III - A remuneracdo a titulo de hora extra aos ocupantes de cargo em comissao
e funcdes de confianga;

IV - O recolhimento de Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS para
servidores ocupantes de cargo em comissao;

V - O servidor manter sob sua chefia imediata, em cargo de provimento em
comissao ou funcdo de confiancga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

VI - O servidor efetivo exercer mais de uma func¢ao gratificada e mais de um

cargo de provimento em comissao;
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 47. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrara em
funcionamento em 180 dias a partir da publicacdo desta lei, a medida que os 6rgdos que a
compdem forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administracdo e as

disponibilidades de recursos.

Art. 48. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacgao,

revogando as disposi¢cdes em contrario.

Paco Municipal “Deputado Homero Oguido”, 13 de abril de 2026.
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ANEXO I
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ANEXO II
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